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ARTICULO 1.- Fijase desde el 1| da \ de i "

acho (19%98) v con viagencia has el &l
1 N la suma de FESDS TRESCIENTDS | INCUENTA ¥ LND COf IETH
CENTAVOS (4 391,04 ,.=) la retribuciétn b 1 mimii i
agent municlipales mayores de dieciocho (18) afos o m
iornad 2 normal de breinta (30 horas seémanales ! |2
Administracidn Mupicipal .—-- ) e

ARTICULG 2.- Fijase a partir del 1 de junio de mil novecient

—T---———=noventa y ocha (1998) en la suma de PESOS TRESCIENTOS
HENTA Y SEIS COM CATORCE CENTAVDS (% IB8&6.14.-) la retrib C

basica minima para los agenteas municipales mavores de dieg N ,\
18) 0 que cumplan una jornada normal de tredinta (300

=emanzles en la Administracion Municipal .=————==- . i

ARTICULDO 3.- Fijase para todo el personal municipal o fun

-———————parrtenecientes al Agrupamiento Superior

- i = =
J por Antiguedad el upo (1) por ciento sobre la retribucidn

T,

\F0 de servicio, CoNn vigencCla a partir del | e fe

ARTICULO 4.~ Fijase para todo el personal municipal o funciona

- . pertenacientes al Agrupamiento Superi

el k .
tengarn estabilidad @ no en &l cargo, due hal Inao ng y
18 Administracien Municipal comn antertioridad L 1 de tebrar '
1976, por el periode comprendido ent) @l dngresoe v la fecha
mENCionade la escala qus & Jdetalla:
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b2l ANTICIFOS A JUBILADOS

«8.2.2. - PRESTAMOS MICRDEMPRENDIMIENTOS 1.F.E.
7 INTERESES Y GASTO DE LA DEUDA
Fago de intereses y gastos originados en deudas con
Organismos del Estado Nacional o FProvincial, Bancos, Entidades

Financieras., etc.

MORATORIA 1.F.S5.

'

MORATORIA 1.0.M.A.

U

FRESTAMDS INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE LA FPROVINCIA DE
BUENOS AIRES

FRESTAMOS CONCEJD FEDERAL ABUA FOTAELE Y SANEAMIENTO

4., - DEUDA FLOTANTE

Cancelacion de la deuda flotante, unicamente en el caso
contemplado en el Articulo 17% de la Ley Organica de las
Municipalidades

9. ~ DEVOLUCION DE TRIBUTOS

Comprende la devolucion de tributeos percibidos en
glercicios vencidos.Incluye tambien los montos gue son resultado

de la actualizacion que se practigue sobre los tributos que se
re1nteqran.
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=¥CE22 no parmanente sobre la jornada de trabajo

s2 abonara on Cincusnta (50) por ciento adicional por

S€a gue =2 preo

m

te en dia labarable, ro laborzble

+ despues de lac veintiuna (21) horas vy hasta la sei

1]

85 del dia Siguiente con el cien (10Q) por cienfto de

r adicional.Tods hora extra debera contar indefectiblemerta con

Rrevia autorizaciédn.

ARTICULD &.- Establécese una Bonificacidén Esp

m

cial por Fresentismo

para 21 Fersonal Municipal. Esta se liguidara

mensualmente a razén de FESOS CINCUENTA Y DOS CON TREINTA Y CUATRO

($52,24). Se otorgara a todos los agentes gue ostenken asistencia

perfecta constatada por los medios de registracion vigente.,——————-

lLas dnicas inasistencias que ro invalidaran el beneficio otorgado

son las derivadas de los accidentes de trabajo, enfermadad

profesional, uso de, licencia aremial debidamenta autorizados,

Ordenanza N 393, licencia por duelo v citacidn Judieial ———=cae e

R . Solo tendrin derecho a la percepcidn del adicional los agentes

soma2tidos al regimen de control de inasist=sncia por reloj fichador

de inareso y eareso u otra medio de control que se establezca

rv reglamentariamente.A los efectos de 1a Presente EBonificacidn se |

considerarin excluidos de este Adicicnal aguellos agentes que

Presanten una o mas llegadas fuera de hDrariD.CDnsiderandose “omo
tales las gque == produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos

O e

ARTICULO 7.- La Eonificacidn por Dedicacidn Exclusiva co podra f

——————————— abonar a los agentes y a los funcionarics del

Departamento Ejecutivo ya s=2a Superior o Jerarquico, hasta 1a S

categoria de D
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<3 de 1a Ley 11757, Estatuto de Fersonal para las

1]

Mim - et o
“nicipalidades de la Frovincia de Buznos Aires:

a)

b)

d)

e)

)

g) Asignacidn p

AS1dnacion por hijo: la suma de pesoz cuarenta ( % 40.-) Dar3

1

[n]

= trabajadores gue percibsn remuneraciones de hasta pes=os

quinientos ( ¢ 500.-); la suma de pesos treinta ( $ 30.-) para

1o

mn

que perciban remuneraciones de oesos quininetos uno (%
901.-) hasta pesos un mil ( $ 1.000.-) v la suma de pesos
veinte ( % 20.-) para los gue perciban remuneraciones dessds
pesas un mil uno ( % 1.001.-) hasta la suma de pesos un mil
gquinientos ( % 1.500.-) inclusive,———————————— e
Asignacion por hijo con discapacidad: la suma d= p=sos ci=nto
csesenta ( $ 160.-) para los trabajadores que perciban
remuneraciones de hasta pesos guinientos ( $ S00.-)3; la sumas de
pesos ciento veinte ( % 120.-) para los que perciban
remuneraciones de pesos guinientos wuno ( % 3Cl.-) hasta pesos
un mil ( % 1.000.-): v la suma de pesos ochenta ( $ 80.-) para

los que perciban remuneraciones superiores a pasos un mil uno

( % 1.001.-).———- e e e e e

Azignacidn Frenatal: una suma 1gual a la de asignacién por

i D e S e e e e e = e P e e e e e e e
Azignacion por ayuda escolar anuwal: para la =sducacidn basica v
polimodal la suma de p=sos ciento treinta ( ¢ 170.-) . —————————-
Asignacidn por maternidad: 1la asignacidn  por maternidsd
consistird en el pago de una suma igual a 1a remuneracidn que
1a trabajadora hubiéra debido percibir en su empleso, gque s2
abonari durante el periodo de licencia legal correspondients.
Fsra el goce de esta asignacion se reguerird una antiguadad
minima vy continuada en el emplen de T meses.—————=———————— oo
Azignacidn por nacimiento: la suma de pesos doscientos ( $ 200)
or

B4

Adopcldn: la suma de pesos un me
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(

o 1 | s o1
h) Azignacidn  por matrimonio: la suma de pesos trescientos

( % 300.-),

ARTICULO 1

TTT7=-=-los agentes que se desempafien el en Opertivo de

Sequridad en FlLayva.Fercibiendo por tal concepto el equivalents a
velntiocho con guince (28,13%) por ciento de la remuneracién rets

del agente, SByUn =u categoria vy por un total de seis (4) francos

aensuales,

ARTICULD 13.- La Bonificacién por Buardia Fasiva e abonari al

—————————————— Fersonal gue se desempefie =n =21 Opsrativo Seguridsad

2n Flaya. por la permanencia =n gervicio durante las dos (2) horas
da descanso diario y eguivaldra al veintitres (27%) por cisrts ds1

sueldo de su categoria.

ARTICULD 14.- Los agentes que se desempefisn en =1 Operativo d=

————————————— Seguridad en Flaya percibirdn =n concepto  de

Actividad Riesgosa un cuarenta y dos (42%) por ciento del sueldo

dz =u categoria.—--——-—-— T

ARTICULO 15.- La compensacidn por Uso de Vehiculos, se abonara a

————————————— aguellos agentes comprendidos en los
emitidos o que s2 emitan a tal efecto durante el Ejercicio Fiscal

en el Departamento Ejecutivo.——-—————m—m—mmemmee
ARTICULO 16.- Fijase la Dieta de los Concejales en tres (33

_____________ sueldos de la Categoria onca 1L )s inicial

sdministrativo del Fersonal Municipal. con un régimen de cuarenta

(40) horas Semanales . ——————=——-—ccmee e e

ARTICULO 17.- El Suplemento por Reemplazos ze abonara emn los casos

o o e o e o o e

de designacidn de personal reemplazante de titulares

€N uso de licencia no goradas, sea total o parcia
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la remuneracidn atenderd en el primer caso con el porcentajs que

w

d21a de percibir el titular, completado con la Fartids Especific
hasta alcanzar la perteneciente a la categoria correspondisnta.

ARTICULO 18.- El Suplemento por Licencia no Gozada bonara por

Y]

"

TTTTTTTTT—---atender al pago de dicho concepto al personal gue ha
cesado en funciones , entendiéndose por personal tanto al Ferscnszl
de Flarnta como a los Funcionarios del Departamento Ejscutivo,Sub-
directores, Directores y Contador.—————————— oo
ARTICULO 19.- Fijase como Retribucién a los Secretarios de Bloguss
ﬂ ————————————— 2l equivalents a un sesenta (&0%) por ciento d= la
Indemnizacidn gue perciban losz Sefores Corncejales,——————————————-
ARTICULO 20.-Ectablécese a partir del primero (1 ) d= Enero d= m1il
————————————— novecientos noventa y ocho (1998) para toda =1
Fersonal Municipal,comprendido en las Categorias d:e=z (10) a
veintiocho (28) inclusive 2n concepto de Compansacion por Gastos
de Fefrigerio la suma de FESOS CUARENTA Y DOS COM SESENTA Y SEIC
CENTAVOS (% 4Z,46) actualizables con los incrementos qua sufra =1
Sueldo Basico del Fersonal Municipal i——————e—mmm o e _
ARTICULD 21.-A partir del primero (1 ) de= enero de mil novecientos
———————————— noventa y ocho (1998) y con vigéncia hasta el 31 de
mayo de 1998, para los agentes municipales que s2 encusntran
comprendidos dentro de la carrera Frofesional Hospitalaria fijanse
los importes gue a continuacidn se detallan en concepto de Su=aldo

Eiz1co:s

"eédico Hozpital 76 horas + 4%, 52
Médico Hospital 26 horas -Jefe de Servicio £ 3 1226,20
Médico Hogpital 26 horas -Jefe de Cuardia % 10469 ,28
Medico Agregsdo 24 horaz % 887,62
Médico Agregado 74 hores ~Jafe de Servicio i .

®

Miédico
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Médico Agregado 24 horas 1 591 ,7¢
Médico Agregado 24 horas -Jefe de Servicio + 769,29
Médico Agregado 24 horas -Jefe de Guardia 1 710,50
Médico Asistente 48 horas Z 1117,26
Médico Asistente 44 horas * 1024 ,32
Médico Asistente 36 horas * 37,94
Medico Asistente 24 horas-Jefe de Servirio % 1089, .39
Midico Asistente T6 horas-Jefe de Buardia % F49 bk
Meédico Asistente 24 horas % 558,47
ﬂ Medico Asicstente 24 horas-Jefe da Servicio % 726,2
Medico Asistente 24 horas-Jefe de Guardia % 670,35
Médico fsistente 12 horas % 418,87
Midico Asistente 12 horas % 279,24
Médico Guardia UTI 24 horas E 867,47
Medico Coerdinador W.T.I. E3 1856.60

ARTICULO 22.-A partir del primero (1 ) de junio de mi1il novecientas
———————————— noventa y ocho (1998), para los agentes municipales

aue e encuentren comprendidos dentro de la carrera Frofesional

- Hospitalaria fijanse los importes que a continuacién se detallan

ﬁ en concepto de Sueldo BAsico:
Medico Hospital 34 horas % 20 .20
Medico Hospital Z¢ horas -Jefe de Servicio % 1287 054
Medico Hospital 24 horas —Jefe de Guardia E3 1138 .75
Mtdico Agregado Z& horas % 32501
Madico Agregado 26 horas -Jefe de Servicio ¢ 211,581
M2dico Agregado 74 horas ~Jefe de Guardia % 1086, 28
Mtdico hgregado 24 horas % 521,38
Médico Agregado 24 horas -Jefe de Servicio 4 B807.76

M#dico Aareqgado 24 horas

Guardia
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Médico Asistents 48 horas + 1177,1°2
Medico Asistente 44 horas 1. 1075,954
Medico Asistente I&6 horas % B79,84
M&dico Asistenta I46 horas-Jefe de Servicio % 1143,8B2
Madico Asistentz T4 horas-Jefe de Guardia % 997 y19
Medico fsisztente 24 horas % 2 U
Madico Azistente 24 horas-Jetfe de Servicio % 76425
Medico Asistents 24 hDraE—Jéfe de Guardia % 703,87
Medico Asistente 18 horas % 439,92
ﬂ Medico Asistente 12 horas % 297,94
Medico Buardia UTI 24 horas % 506 ; &l

R

M&dico Coordinador U.T.I. 14z4 ,47

ARTICULO 23.— Fijase a partir del primero (1 ) de enero d=l mil
————————————— novecientos noventa v ocho (1998) para los Médicos
gue realicen Guardias de 24 horas:

3) Un Adicional del treinta (20X) por ciento d=l basico d= 24

moras del Grado gue revistan para gquienss realicen las Guardias en

diasdRaEilesh — = s e e e e e e = o e
a 2) Un Adicional del cincuenta (50%Z) por ciento del bassico d= 24

| foras del Grado que revietan para guienes realicen las Guardias en
dias sidbado, domifngos o feEernaitastsmsst = e ~ —— = —— o ——
ARTICULO 24.- La Compensacidn en concepto de Viaticos y Movilidad
———————————— se abonard al personal municipal v a aguallas
personas que se rijan por Contrato de Locacion de Servicios
slempre y cuando realicen comision2s en  cumplimiento de las
condiciones contractuales, vy se otorgaran de acuerdo a lo
ezteblecido en ] Decreto N 200/97 vy sus modificatorias.

ese a partir ﬁﬂ; primes
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Especial de PESQOS CIEN (%100) para el personal corvrespondients al

regimen general

de la Administracién Municipal, que acrediten su

azistencia mediante los medios de rgistracidn vigente vy cumplan un

regimen horariop gsemanal de 20 horas o mas.Quienas cunplan un

regimen horario semanal inferior 1o recibiran 2n forma

PrOPOFrCLIONAL o= = e o e e e e

El presente adicional comprendera e

clusivamente al personal gus

no registre inasistencias en cargos u horas cAtedra alquna

licencias, frangquicias o falta de puntualidad en el mes calsndar:
respactivo, salvo las excepriones planteadas en el Decretc 3

Yy sus modificatorias

ARTICULD 26.- Establécesze una Eonificacidn Especial Unidad Tera

————————————— Intensiva (UTI) del veinta (20%)por cienta del

bisico de cada categoria de los Frofesionales Médicos v Enferms
que cumplan funcion=s dentro del Servicio Unidad Terapia Intensiva

del Hospital Municipal,—=-s-mmeommmmme o

ARTICULD 27.- Autorizasas al Departamento Ejecutive a 1Ia

contratacion de personal destajistas de acuerdo a lo
determinado en la Ley 11757, debiéndosa especificar en 2]l Decreto
de designacion la unidad de remuneracion a utilizar.—————————

ARTICULO 28.-Fijase como remunuaraciones del personal municipal an

_____________ las categorias respectivas la escala que como Ansxo I

=€ agrega @ 1a presen bl ss S s s s mm s e

ARTICULO 29.-Fijase como categorias iniciales por Agrupamiento las

.............. detalladss a continuacion:

ACRUFAMIENTD OBREFO Categoria 10

AORUFGMIENTO SERVICLO Categoria 10

AORUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
HERUFAMIENTQ

Categoria 11
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ARTICULO 30.-Apruébaze como Nomenclador de la Clasificacion de las

TTTT T TT-———-Erogaciones el gue s2 adiunta y gue forma parte de la

ARTICULO 31.- Aprusbase como Flanta Fermanents dal Fersonal
---------------- Municipal para el ejercicio 1997 el detallado en la
Flanilla Comparativa de Cargos que se adjunta y forma parte de 1a
presente Ordenanza.————s-———————c—— oo = o L LRl e
ARTICULO 32.- Apruébase la Flanilla de Retribuciones Globales que

————————————— £2 adiunts v forma parte de la presents Ordenanza.

i1

ARTICULO 33.- Autoriz al Departamento Ejecutive a reslizar 1

il
i
1
r

———————————— a51gnacion presupu2staria en FPartidas, Frincipales

artados de los Montos Globales para Tributos Municipales (

K
p
9

m

Sect. 1 Rub.1l), De otras Jurisdicrciones ( SeE.d Sagk.? §.del

[

Calculo de Recursocs, v Rienes y Servicios (Seccion 1 Sector 1
Inciso 2 ) v Bienes (Seccion 1 Sector 5 Inciso 1) de las distintas
Finalidades del Fresupuesto de Gastos.,——————=—~-—_ " "
ARTICULO 34.- Autorizasze al Departamento Ejecutivo a realizar
————————————— transferencias de créditos presupuastarios entre las
diztintas Fartidaz gque intearen los Incisos:Bienes y Bervicios vy
Eienes con la restriccidn de no transferir créditos de un Inciso a
otro v contemplando siempre que las Fartidas disminuidas consarven
creditos paraNclbEl eNlgeReninEEmIsas Hel eiercicin, t—m——— o e

ARTICULO 35.- Cumpldse, comuniguese, dése al Registro Dficial vy

@ (D [

HECTOR EGTERAN ALLO
>

o
SUSANY MAREL NIVERA
FECRETARIA

") D # LUITLY U 1]
(PALIOAD O uu
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COMPARATIVA DE CARBGDS 1997-199€
DOTACION DE FERSONAL Nt de Cargos N¥ de Caragos
Definitivos Definitivos
1997 1998
FERSONAL SUFERIOR g 4
Intendente 1
Secretarios 5 5
= __ & HIEH Y 48
1 1
i i ¢
S 4
1 ik
13 1S
16 b=
< 44 h=s. 5
FERSONAL FROFESIONAL 28 2B
Medico Brado Hospital % 36 hs 2 b
Médico grado Hospital I0 hs i 1
Medico Brado Agregado y 36 hs > 3
Medico Grado Agregado x I0 hs 1 1
Medico Brado Aaregado x 24 hs = &
Medico Grado Asistent2 X 6 hs 3 5]
Médico Grado Aistente x 30 hs 2 2
L 4 Medico Grado Asistente x 24 h=s 5] 8
4 Categoria 22-Asiztente Social 2 2
Categoria 22 —-Fsicdlogo i i
Categoria 19-Médico Yeterinario x 13 hs. 1 i
Categoris 17-1nstructor Basguet 1 i
Catzooris 17-Instructoar Voley L i

FERSONAL TECHNICO o »
Categoria 26 : -

ategoria 22 : .
Categoria 19 : ;
Categaria 17 x 4B hs v -
Cateaoria 17 x 44 hs i -
Cateaoria 14 . :
Cateaoria 146 x 40 hs = A
Categoria 16 « 44 hs 6 -
Categoris 14 b -
Categoria 14 x 44 hs 3 3
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Categoria 14 x 48 hs

-ategoria 13 1 !
Categoria 13 x 44 hs 19 15
Categoria 13 x 48 hs 1 :
CERSONAL ADMINISTRATIVG il 78

Categoria 19
&

Ategoria 148

~J
[ S

w5 4
Categoria 1& X 40 hs. 1 {
Categoria 14 ¥ 18
Categoria 14 x 40 heg L 1
Categoria 11 i8 18
i1 % 40 hs 1 1
XV-Barvicios Sanitarios 1 s
XIV-Servicios Sanitarios i 0
d XI1l-8Sarvici Sanitarins 51 5
FERSONAL QEREROD 102 B2
Categoria 22 ( 1
Categoria 20 i 1
Categoria 19 ] ~
Categoria 17 ik 17
Categoria 17 # 40 hs i 1
Categoria 17 % 44 hs 4 1
Cast=goria 16 & &
Categoria 15 13 i 1
Categoria A5 X#d44 hs, = i =
Categoria 14 1@ 13
Categoria 14 % 44 hs I i
Categoria 12 T3 10
Categoria 10 G 3

L 2
— Categoria 10 % 44 hs i 3
q Clase AVII-Servicios Sanitarios b5 tal
Clase XVY-Servicios Sanitarios & (&]
Claze AIY-Saervicics Sanitarios =} Q
Claze XIII-Bervicios Sanitarios 8 Q
Clzza yll-Servicios Sanitarios i ]
Claze IX-Servicics Sanitarios 14 Q
FEFCONAL SERYVICIO 23 23
Categoria 14 1 0
Lategoria 14 % 44 hs 1 i
Categoria 12 % 44 hs 2 4
Cateqoria 11 if i
Categoria 11 % 44 hs & 1
Cateqgoria 10 ) &
Categoria 10 x 40 hs . Q
Cotegoria 10 x 44 hs 10 10
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RETRIBUCIONES GLOBALES
FERSONAL MENSUAL I ZADO
Finalidad ¢

Secretario de Blogue
Categoria 10 x 30 hs. sereno

1
Categoria 10 x I46 hs. Sereno i
Categoria 10 % %6 hs. Sereno }
%
Finalidad I Frograma 1
Categoria 30 — Bec. Frivado 2 m B 1
Eateuorla 20« 42 hs. Abogado 12 mese= i
Categoria 22 x 56 hs. Frensa 9 meses 1
k GEteclr+a 159 - Abogado Frocuracidn 12 meses ;
Categaria 19 % horas Frensa Z mezas 1
Cateagoria 14 x« horas Frocuracion 12 meses ;
Categoria 13 x hz — Tec. Catastro 12 meses 1
Cateaorlia 1% ¥ hs,— Aux. Administ. 12 meses Z
Categoria 10 hs - Meestraza 1Z meses 1
Categoria 10 x he. Maestranza 1Z meses i
Categoria 10 hs - Maestraza 12 mes i
Categoria 10 x 44 hs.—Serano 1Z m=s235 2
Categoria 11 % Zb4 Auc. Administrativo 7 meses 1
Categoria 11 = 48 Gux. Gdministrativo 4 meses 1
Asesor — Abogado Frocuracian 4L m2s2E 1
Finalidad 1 Frograma 11
Categoria 14 x 70 hs. Traductera 5 m2sez 1
Categoria 11 x 20 bs. Guia Museo Z meses 1
Categoria 11 =% =0 hs. Eibliotecaria 2 mes2s 1
Categoria 11 x 56 hs. Buia Museo 5 meses i
4 Finalidad I Frograma LLI
Categoria il * 40 hs. AuM. adminsit. 12 meses 1
Catsagoria 10 x 30 hs. -Sereno Bs.As. 12 meses 1
Finalidad I Frograma 4
Coordinador CREAF 12 mes2s 1
Goiztente Tecnlco Casa Cultura 9 meses 47
azictente Tecnico Casa Cultura I meses 3
Categoria 14 x 20 hs. pirec.Inst.Reh. 2 meses 1
Categoria 14 20 hs. Fonoaudioloaa 2 m=zes 4
Cateqgoria 14 x 20 hs. Maestra de Sord 12 meses 1
Categoria 14 % 12 hs. Maestra Integra 12 m23es 1
Categoris 11 & 54 hz. Auxiliar Cultura I meses P
Finalidad I Frograma 5
Categoria 11 40 he - Aux. Adm.Caja T om=z2s 1
) 3

14 % F6 he — Aux. Adm.Cala S mases

Categorla
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Finalidad I Frograma
Categoria 11 30 h Irsp: COmM.Tran 12
~ategoria 11 836 hs Inep. Com.Tran 3
Categoria 11 946 h Insp. Transitc
Categoria 11 56 he Insp. Transito 4
~ategoria 11 x 96 hs.~-Insp.Flava 4
Categoria 11 489 Auyx. Comercio Z
Categoria 11 x 54 Insp. Bromatologia Z
Fimnalidad I FPrograma
Categoria 14 ¢ 70 hs. Metereologo 12
Categoria 11 « 86 hs — LDontrol fGeros 3
Categoria 10 % 30 hz. Fers.Mant.Term. 12
Categoria 10 x 42 hs. Sereno

Fimnalidad

I'T Froarama I1

Coordinader U.T.I. 12
Medico Guardia U.T.I1. i,
Fedico Azistente « 12 bs. 12
Madico %18 hed 12
Madico K24 hs. 12
Medico K o TS . 12

Medico 36 hs. 12
Medico 5. 1
Madico ¢ 48 hs. 12
Tecnico Radiologo 12
Categoria 12 ¥ 44 h=. Instrumentadora. 4
Categoria 13 x 48 hs. Tecnico Laborat.l2
Categoria 17 % 44 hs. Tecnico R.X. 1%
Categoria 12 x 44 hs. Enfermero 12
Categoria 11 x 20 hs. AuXx. Adm. 12
Categoria 13 » 44 hs. Mucamas 12
Catecoria 10 % 42 hs. Fers.Mantenim. 12
Categoria 10 x 26 hs = lMMaestEamEe §ed
Instrumentadora 87
Finalidad II Frograma III

Medico Asistente o
Medico Asistente x
Medico Asistente
Medico Asistente

Cateooria

Fimalidad
Categoria
Catenorla

Fimalidad
Catedorla
Latengoria
Categoria
Catevoria

T4 hs. 12
20 h=. 12
e men 12
24 hs. 12

3 % 44 hs. Enfermero 12

11 Frograma [V

11 % %0 hs. Insp. Puestos N y G
11 x B6 hs. Insp. Brom.

111 Frograma I

%0 Control Concesiones 12
24 Asesor 12
14 % 48 hs. Mecanico 12
14 ®« IO hs. Insp. Visador 12

m
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Lategoria 12 QO he. Maguinistas 12 meses Z
l. Ategoria 10 x 30 hs. Peon 12 meses ad
Lategoria 10 x 30 hs. Feon T meses 1
Asesor de Planeamiento 12 meses
Finalidad Ill Frograma I11
Categoria 10 % 48 hs. Feon I meses .
Lategoria 10 x 30 hs. Maguinista 12 meses 1
Categoria 10 x 30 he. Feon 10 o
Categoria 10 x 30 hs. Peon By 12
Finalidad III Frograma \
Categoria 12 % 44 hs. FPers.Ouardia 12 meses Z
Catengoria 1% x 96 hs. Feon 2 mEses 1
Categoria 19 x 48 hs. Feon 10 masses 1
d Catecoria 14 x 48 hs. Feon 12 masesz 1
Cateooria 12 x 48 hs. Feon 2 menes i
Cateworia 10 x 48 h=. Feon 12 meses 1
Finalidad III Programa VI
Categoria 10 x I8 hs. Feon 12 meses 4
Finalidad 1II Frograma VII
Categeria 10 kK 35 hs. Feon 12 meses S
’ Finalidad IV Frograma I
Categoria 14 x 0 hs. -Informante 2 meses 2
Categoria 11 %0 hs. —Informante 2 meses ¥
| Categpria 11 % 30 hs. -Informante 4 mases 8
Categoria 11 % 30 hz. —-Informante T omeEses 3
Categopia, 11 « 39 hs. ~Fromotoras ? meses 2
- Categoria 11 » 32 hs. -Infarmante 2 meEses 2
‘q Categafia 11 % 19 hs. ~Informante ? meses i
Categapria 41 i 1é&-hss ~Informante ? meses 2
Azeszor &
Finalidad IV Frograma II
Cat. 30 Jefe Op. Seg. en Flaya 1+ mmees 1
Guardavida Jefe de Zona x 44 hs. 4 mEses 2
Guardavida Timonel x 44 hs. 4 neses 4
Guardavidas % 44 hs. 4 meses 13
Guardavidas x 44 hs. T omeses 4
Guardavidas x 44 hs. 2 meses g
Finalidad V Frograma I
Categoria 19 x J0 hs. Enc. Area Mujer 12 meses 1
Categorie 19 x 30 hs. Enc. Casa Abuelonll meses X
Categoria 14 x %0 hs. Trab.Boc.3ra.ed 12 meses L
Categoria 14 x 30 hs. Terap.Area 3ra..l2 meses 1
Categoria 14 x 20 hs. Asesor Legal Mw.12 meses 1 p
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S ir en Froducclon 1O me . 1
k-1 ' @n Medio Ambiente 10 mese !

Finalidad V Programa ]

Categoria 19 x 0 hs.,En g ado 12 me |
(ﬂ\_‘uipn_n‘l A 19 % 40 he. Enc. Centro Com.l? mese 1
Categoria 15 « 48 hs.Enc. Comedores ! 1
Categoria 19 x 30 he.Enc.Jardin Mate. 17 1
Categoria 14 x 30 hs.Cond.Brupal 12
Categoria 14 x 30 He.Cond.Gi wpal 2y1l/2 meses 1%
Categoria 14 x %0 hs.Cond.JardinMater % 1) 2
Categoria 12 x 3% hs.Cocinera % 1
Categoria 10 Fersonal Mamtenim. 12 1
Categoria 10 x 30 hs. Maestranza 12 1
Categoria 10 x 30 hs. Mucama Jar.Mat 12 i
Categaria 10 x 30 hs. FPer.Serv.C.C.Surl? 1
Categoria 10 x 3% hs. Magstranza 2yl/2 =
Categoria 10 x 42 hs. Maestranza ey’ 2
Finalidad V Proagarama 111
Categoria 14 x 30 hs. Trabaj. Social 12 meses 1
Finalidad V Frograma IV
Categoria 286 x 48 hs. Enc. Departame 12 meses 1
Cotegoria 17 Coordinador 2 nesez &
Categoria 12 Guardavaida 12 meses i
FpTs SEdiaFisdca 10 mezas 20
Catecoria 10 x X9 hs. Mantenimiento 12 meses 1
Cataegoria 10 % 42 hs. Mantenimiento 12 meses 3
Prafe BdgwkEisd ca 2 neses é
Fersonal a Destalo

4 Finalidad I Frograma &
Tecnico/administrativo b mEses B
Finalidad IIl Froarama I
Feones 5/ Categoria 12 meszes 2
Tecnico/Administrativo 8§/ Categ. 12 meses 2
Finalidad IV Frograma I
Tecnico/Administrativo 1 meses &
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FINALIDAD ¢ - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
FINALIDAD I -

AFPERTURA POR FROGRAMAS Y FINALIDAD

ADMINISTRACION CENTRAL

Comprende lag ercgaciones resultantes de las acciones guie
2l gobierno municipal emprende
superiar,
servicios

reteridas a direccion v conduccion
administracion tributaria, Justicia y la prestacion de
auxiliares de A00Yo a toda la estructura operativa.
Incluye ademas los gastos que no encuadren especificamente
en alguna de las otras Finalidades de la preszsente clasificacion.

Caomprende los sigulentes Frogramass»

Frograma I Administracion Central sin

Discriminar:
Frograma

IT Musen v Archivo Historico Municipal s
Frograma III Casa de Villa Gesell en Euenos Airasy
Q Frograma IV Cultura y Educacion:

Frograma V Sestién Y Aplicacidn de los Fecurzos

Frograma VI Inspesccion Genaral

Frograma VII Aeroestacidn y Terminal de Omnibus

FINALIDAD II — SALUD PUELICA

Agrupan los desembolsos que se originan por la aplicacien
de medidas destinadas a la asistencia, proteccion vy FRCupEracion
de la salud 5 comd  asi  tambien las gue deriven de 1la
implemantacion de mecanismos de control del medio fisico,
biologico vy social en donde los individuos se desenvuelvan.

Comprende los siguientes Frogramas:

Frograma I Salud Publica =in Discriminarg
Frograma 11 Atencidn médica en unidades con internacidn: Hospital
Municipal Dr. Arturo Illia:
Frograma II1 Atencidn Médica en unidades sin ainternacidn: Centros
4 Feriféricos de atencion primaria de la =aludg
Programa IV Eromatologia v Dispensario Municipalg
Frograma ¢ Foliticas de Fravencidn;

FINALIDAD III -SERVICIOS ESPECIALES URBANOS e INFRAESTRUCTURA VIAL

S8 as10na 4 esta Finalidad les erogaciones Qeneradas por la
restacion de los szervicios que atienden a las necesidades baAsicas
B conszervacion, limpieza, iluminacién. atencion del servicio de
#GUa potable v mantenimiento de la red vial e infraesstructuras
“rbanisticas de orden local.

Qo

Comprende 1os siguientes Frogramas:

Frograms I Servicios Especlales Urbanos e Infraestructura Vial sin
dicriminar;

Frograma 11 Fecoleccidn y Eliminacidn de Residuos;

Frograma 111 Servicios Ezpeciales de Limpieza Urbanag

Frograms IV Alumbrado Fublicag

Frograma ¥ Servicios Sanitarios g
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rograma

Vi Nantunlmlentw del Camenterio Municipal g

[ ) 1 '}

rograma Wiy Mantenimientn Vivero y Espacios Verdes:

Froarama virg Mantenimients de la Infrestructura Urbana v Faed Vial

/ =

r

FINALIDAD 1v - SERVICIOS TURISTICOS

Incluve todas las erogaciones Previstas para el funciona

niento del areas Murismo de 14 Municipalidad v 1los Servicios de
atencion aj turista

Incluve todos log gastos
turistica, comg A1 tambhien
d= relevantes significacion brganizados por la Comuna o por
Entidades de Caracter publico o Privado,etc. comprendiends los

creditos ariginadeos para la difusion de las actividades des]
Municipio,

que demanda la promocion
los derivados de conferencias, avantos

Comprende 1o

]
i

i 1

lin]

wientes Frogramas:

Frograma I Turismo =in discriminar;
Pregramad i Sequridad en Flayas
Frograma III Fromocidn v Fublicidad Turisticag

FINALIDAD v - BIENESTAR SOCIAL

Fesume log gastos a traves de los cuales se procura lagrar
21 mejoramiento da lazs condiciones sociales de 13 poblacion
particularmente a nifios, ancianos e indigentes,.

Frocura la promocion del bienestar =conomico ¥ swcral ide 13
roblacion, la proteccion v ayuda a los sectorec menos favorecidos
de la sociedad, suministro dae ropa y viveres , alojamiento V4
manutencion de los mismos. Incluye los gastos destinados a
otorgar subsidios a gstudiantes, divulgacion de noticias de
interes general vy erogacionss destinadas s brindar recreacioan o
d==canso a la paoblacién.

Comprende los siguientes Frogramas:

Frograma I Bisrnestar Social sin discriminars

Frograma II Azistencia de menores en Casa del Nifo y Comadorss
Infantiles;

Frograma 111 Asistencia Familiar Solidariag

Frograma 1V Escuela de Deportes v Recreacidn:

FINALIDAD VIII - AMORTIZACION Y PAGO DE LA DEUDA
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B- SEGUN sy CARACTER ECONOMICO Y OBJETO

1 - EROGACIONES CORRIENTES

Gastos en personal ,
S CONSUmBn @ law
cumplimiento de las
Yy los gastos de

bienes , servicios y tranzsferenciaz qu
ictividades qubarnamentales para =
funciones a =iy cargo, i1ncluidos los inter =
la Deuda Fublica v las transfaerencias.

in
th
i}

R FUNCIONAMIENT(

Dﬂ?to% ©n personal v otros gastos desztinados
tunulon9m1ento de  los servicios de la Municipalidad vy 1la
consarvacion de sug bienees de capital.

al

l.1.1.- GASTOS EN FERSONAL

Involucra lasg retribuciones por servicios personales

Q prestados a la Municipalidad en relacion de dependencia pars
atendar el funcionamiento de sue Servicios y la conservacion y
construccion de sus bienes de capital, excepto los previstos en
el 1nciso TRARAJOS FUELICOS.

Asimismo incluye los aportes que realiza la Municipalidad =

las instituciones del sistema de prevision y asistencia social s=n
sU caracter de empleador.

l.1.1.1.~ SUELDOS INDIVIDUALES

Involucra losz creditoz destinados a4 remuneracionesz del
personal comprendido en el Flantel Fermanente a la Municipalidad
(incluido el Fersonal Superior).

Esta partida principal se subdivide en las parcialess gques ss
clasifican a continuacion las que preveeran los creditos en forma
global debiendose discriminar por separado los cargos cue la
COmMPONSN .

1.1.1.1.1. - FERSONAL SUFERIOR

Integrantes constitucionales o legales de los Departamentos
Delibarativo v Ejecutivo (Concejales. Intendente y Secretsarios)

1.1.1.1.2. - FERSONAL JERARQUICO

Comprende a los agentes gue ¢e desempedan como titulares ds
los distintos niveles de la estructura organica de 1la
Municipalidad, con la excepcion del perconal comprendido en la
Fartida Farcial anterior.

1.1.1.1.2. - FEFSONAL FROFESIONAL

Comprende a los ageEntes con Titulo Universitario, que
realicen actividades propias de su profesion , aplicando
conacimientos y metodos clentificos a problemas t2cnologicos,
economicos, zociales, industriales v gubernamentales.

1.1.1.1.4. - FERSONAL TECNICO
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~Omprende a los cad
= taracter tecnico de “eor
—onocimientos S b 2
SSDECLTiCOs del 4rea o 7
i . 1. % = - o
et FERSONAL ADMINISTRATIVO
i 2 a los zgsntes que reslizan tsress des mane23o,
b elaboracion v evaluacion de 1a informacion =n =sus
dis Ss importancia y responsabilidad.
1.1.1.1.&6. - PERSONAL OBRERD
2= agentss gque realizan taress para cuve
re de conoccimientos practicos especificos ds
2ersonal gue sin reunir estos requisitos
ara la obtencion de un rezultsdo del 4res o

Comprend= los creditocs para remunerar los servicigs
srestsdos por personal no comprendido en la Partida Frincipal 1
‘Zusldos individusles) cualesgquisra fuesen los tsrminos y las
caractaeristicas d= las prestaciornses v las modalidzades ds osgo
(disris, m2nsusl, anuzl =tc.)
1.1.1.2.1. — PERSONAL. MENSUAL IZ7ADA

Comprends cr=sditos para la atencion de lzz remursracionss
d= losz zgent=ss cuando la modalidad de pago ss=a msnsual.,

1.3 Z.Z. - FEFRSONAL DESTAJISTA

Coworendzs laz previsicnes destinadas a retribuir a perzonas
Zontrstzdas en los t&rmincs de la Ley 11757,

1.1.1.2Z. - BONIFICACIONES ¥ SUPLEMENTOS

Constituyen aditamentoz que e= liguidsn independientsmsnts
22l =zusldo d=z1 agents conforme 3 13 naturaleza de estos benaficios
S2 subdivide en las siguientes Fartidas parciales:

!.1.1.3.1. — DIFERENCIAS FOR ESCALAFON

Incluye los creditos pars atender :signaciones tranzitorlass
originadas en cambics en la situacion de revista del agente.
Ests partids parcial se subdivide en los siguientes

eoartados:

Leloi...1.1. - DIFEFENCIAS FOR ESCA
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Incluye los creditos para atend2r azignaclon=2s transitorias
originadas en cambios en la situacion de revists del agente.

1.1.1.3.1:2. = REEMFLAZOS

Fara atender el pago de los suplementos gue correspondan 21
personal en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 275 de
la L2y Organica de las Municipalidades.
1.1.1.3.2, - SUELDO ANUAL COMFLEMENTARIO

Incluye el credito para atender el pago del susldo anual

complementario conforme al regimen establecido por 13z normas
lagales vigentecs.,

1.1.1.3.3. - ASIGNACIONES FAMILIARES

Frevee los creditos para el pago de la asignacion d= la=
cargas de familia, como asi tambien los subsidios por casamisnto,
nacimiento. conforme a lo normado por el Art. 23 de la Ley 117357.

1.1.1.3.4. - HORAS EXTRAS

Frevee las retribuciones por servicios extraordinarios dezl
personal dzl Flantel Basico Municipal.

1.1:1.5,. 58 ENBONTEICGETRNES

Asignaciones que incrementan las retribuciones del Ferscnal
de la Administracion.Constituyen aditamentos que se liguidan
independientemente del sueldo basico del agent=.

Conforme a la naturaleza de ecstos beneficios esta Fertida
z2 dividira =n las siguientes Fartidas Farciales:

1.1.1.3.5.1. - BONIFICACION FOR BLOQUED DE TITULO

Fara atender el pago de la asignacion gue por tal concepto
establezcan las normas legales vigentes.

1.1.1.7.5.2. — BONIFICACION FOR ANTIGUEDAD

Fara atender el pago de la asiagnacion gue por tal concepto
establezcan las normas legales vigentes.

1.1.1.7.5.4 - BONIFICACION FOR DEDICACION EXCLUSIVA

Comprende la‘banificacion abonada de acuerdo a las normas
leagales vigentes.

1.1,1,2.5.5.- BONIFICACION FOR FRANCOS NO GOZADOS

Comprende la bonificacion abonada al personal COmD
compensacion par los francos trabajados.

1.1.1.2.5.6.~ BONIFICACIONES Y ASIGNACIONES ESFECIALES
.Cnnprindo aquellas bonificaciones v

remunsrativas que no se encuentren comprendidos

asignaciones
ntroy item

no

L. ol Tty i T 3
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1.1.3.5.7.~ BONIF ICACION POR USO DE VEMICULOS

" Comprende la b Nificacion gque se abona a los agentes gque
afecten su \ ahiculo particular para tareas inherentes al quehacer
municipal
1.1.3:3:.0:.00v= ADICIONAL FOR FALLO DE CAJA

Fara atender el Pago de aguellos agentes gue por razones de

FErvicos cumplan funciones de cajeros.
1.1.1.3:8¢01 ~BONIFICACION POF REFRIGERID

Fara atender al Pago de agentes de acuszrdo a lo =3
par el Art 19 de la Ordenanza Complementaria desl Fras

1.1.1.3.5.12 - BONIFICACION FOR FUNCIONES EM UNIDAD DE TEFRAFIL

I INTENSIVA ( U.T.I.)

Fara atender el pago de aguellos agentes que por razons
SErVICos cumplan funciones en las mencionsadas unid=desz.

4

i
11}

o

£1.1.7.5.18 —-FRESENTISMD

Fara atsnder al pago de todos los agentes municipalss qus
cstenten esistencia perfecta constatadas por medio des regiztro
igente y de acuerdo a la normativa l=2gal establecida =n la
msteria.

1.1.1.7.5.22 -GUARDIA FASIVA

Comprendes la asignacion especificada =n 1la Carrara Msdica
Frofesional Hospitalaria.

Asimismo incluye el pago gque se abona a los agant
fectsdos a seguridad en playa vy quz presten servicios durant
: I h=. asignadas al descanso diario.

1.1.1.2.5.2%7 -ADICIONAL FOR TAREA RIESGOSA
Fara atender al pago de los agentes que prestan servicios
a

1
&h s2guridad en playa. Asimismo compreande el adicional abonado
#2rupamiento obrero que presta servicios en el Cementerio local.

1

1.1.1.7.5.28 -ADICIONAL FOR JORNADA FROLONGADA

Fara atender el pago que se abona a los Agentes de acuerdo
% lo estsblecido en 21 Articulo 12 inc. d) de la Ley 11757,

1.1.1.7. 6. -GASTOS DE REFRESENTACION

fis1gnacion mensual abonada al Intendente para atsnder los
925403 privados originados por su investidura.Estos gastgs no

2staran sujetos a rendicion de cu=ntas en lo gue se rafier
1"V.r'i°ﬂ, - Y : e 4 ,‘,'sx! B ; ,,: . s . ‘ f ’




Gvei]sh (-//{amfa/mﬁ'ﬁa/ de Yilta {geaa//

@%nam(fe %nce/'n @e/c/emn/s

1630

Gasto ocasionado por el pago de licencias no gozadas

personal gue ha cesado en sus funciones.
Lo1.1.4. - AFORTES PATRONALES

Fara atender a1 gasto que realiza la Municipalidad en su
caracter de empleador para cumplimentar con los regimenes de
prevision v de asistencia u obras soclales para el personal =n
actividad o pasividad.

Esta partida principal se divide en partidas parciales.

l.1.1.4.1. - AFORTES AL I.F.S.

1.1.1.4.2. - AFORTES AL I.0.M.A.
1.1.1.4.3. - AFORTES AL D.5.F.3.A.R.A.
1.1.1.4.8. APORTES AL ANLS.5. 4:l.

q lelel8u = ASISTENCIA SOCIAL AL FERSONAL

Comprande agquellos creditos destinados a gastos para 1
ion de necesidades basicas del grupo familiar (ej:utiles
s d

atenc

gscolares, guardapolvos, etc). de esparcimiento, accidents a
trabsjo, entierro, luto v similares , a los gue el Estado en su
caracter de ampleador contribuve, como asimismo indemnizacionas 21

1.1.1. 60 =D HENDS
l.i.1.6.1. - DIETAS A CONCEJALES

Ze abona a los Concejales en concepto de compensacion por
afectacion de sus actividades privadas.en un todo de acusrdo
n el Art 92 de la Ley Organica Municipal.Establecess que dabs
tenderse por sueldo minimo la  remuneracion basica de la
Py categoria inferior del escalafon administrativo ( categoria 11) en
“ su sgquivalente a 40 hs. semanales.

[

«1.2. —~ BIENES Y SERVIENES

Comprende los creditos previstos en gastos v servicios
(excluidos los prestados por el personal en ralacion de
dependencia)para atender el funcionamiento de la administracion
municipal en sus manifestaciones directas o indirectas v a la
~orzervacion de sus bienes de capital.

1.1.2.1. - ALOUILERES Y ARRENDAMIENTOS

Fara atender a los gastos en locacion de muebles e
lnmuebles

1.1.2.2. - COMEUSTIELES Y LUBRICANTES
Fara atender a los gastos de todo tipo de combustible o

lubricante con destino al funcionamiento de los medios m: L
de locomocion, incluideo Iraze y cam de aceite.
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pProporcionar calaor en los distintos espacios fisicos.

1.1.2.3. - CONSERVACIONES ¥ REFARACIONES

1 Esta Partida comprende losz creditos afsctados a 1a
AddUlsicion de materiales, repuzstos v demas elementos destinado
a2 mantenar anp

®stado de funcionamiento y conservacion a tods clase
de vehiculos, embarcaciones y  restantes biensz muebolsz o
inmuebles que wtiliza 1a administracion.Tambien comprends al pago
a terceros por trabajos destinados al mantenimiento v rzparaciaon
de magulnas en general, aparatos mecanicos. motores, herrsmisntas,
moblajes, instalaciones y demas bienes mueblez e inmuebles aque 1
Municipalidad utilice.Asimismo comprends agquellos creditos
deztinados a inmuebles de terceros gue la Comuna en virtud de un
comodato u otro tipo de Convenio, tiens la responsabilidsd de su
mantenimiento,

o

1.1.2.4. - DROGAS, FRODUCTDS QUIMICOS, FARMACIA v LABDOFATORID
ﬁ Ar"ledlr:amentcrs. drogas, productos quimicos v demas articulos

de sanidad y analisis, articulos complemsntarios de consumo

(algodon, gasas, =tc) Y elemsntos menorss de laboratorio.

1.1.2.6. - GASTOS POR SERVICIOS FUBLICOS

Gastos ocasionados entre otros por la utilizacion d
energia electrica,gas envasado, telefonos, servicios =zanit

«1.2.7. - PROFAGANDA Y PUBLICIDAD

(=

Comprends los creditos originados para la difusion d= las
ctividades del Municipio, como asi tambien a esvertos de relevanta
ignificacion organizados por sntidades de caracter publico o
rivado, cualguiera sea =1 medio utilizado para tal fin.

Incluye la realizacion y/o participacion totzl o parcial =n
2xposiciones, ferias v eventos similares.congr2sos., reunicnes.
Jornadas, simposios v acontecimientos semejantes,recepcionss da

a]

; = toda indole a invitados especiales, participacion en el territorio

p="7) nacional o en el extranjero en actividades orientadas al objeto d=
ls difusion de las actividades en el vy del Municipio de Villa
Gezell,

Comprende asimismo la inversion de recursos en la
contratacion de servicios o actividades propagandisticas. como
a2viz0s, afiches, calcos, adhesivos, folletos, anuncios radialss
7/0 televisivos, films y/o videos documentales o de propaganda.
carteles o careteleras en la via publica., en vehicules o
enbarcaciones de uso publico, deportivos, etc en espacios publicos
2 de entrada limitada, abiertos o cerrados.

Los gastos de la informacion publica gque por imperio de las
aormaz juridicas vigentes debe hacerse respecto de determinados
actos de administracion y/0 gobierno de interes comunitario.

1.1.2.8. - FACIONAMIENTOS Y ALIMENTOS

Alimentos para personas , incluldo el costo
vivoz adquiridos para el consumo en 50
Municipslidad deba su |
articulos de lim

de los tnxma.!n

g A
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L.1.2.5. - UNIFORMES, EQUIFOS Y ARTICULOS DE ROFERIA

Elamen tos de

stinados al personal municipal v =

persanas a quisnes o pres

W

, ta asistencia , como asimismo la rops
AN0, Comedores y uso doméstico.

1.1.2.10.= UTILES, LIBROS, IMFRESIONES Y ENCUADERNACIONES

b
w
~
ot

Libros en blanco, planillas, formular

ios,; fic iles
de uso corriente en las oficinas, peliculas, fotolitos, fotocromos
=liche. bocetos, reproducciones, 1mpresiones y encuadernacicres
Incluye tambien la adguisicidn de papel contiruc en todos
fL: tipos v cintas entintadas para impresoraz utilizadas =n el
tentro de Frocessmiento de Datos o en computadores personalss.
simismo  incluye el pago a terceros por trabajos de
impresion de folleteria, bolstines, memorias oficiales para usc

cultural, cientifico o administrativo.

1.1.2.11.- VIATICOS Y MOVILIDAD

Azignaciones que se liquidan al personal v funciocnarios
municipales 2n concepto de vidticos y movilidad ds acuerdo a 1s
reglamentacion dictada por =1 Lepartamento Ejecutivo.

1.1.2.12.- HONORARIOS Y RETRIBUCIDNES A& TERCEROS

Erogaciones ds la Administracidn Municipal para atendsr 12
: =

Erviciocs prastados por terceros en lo refsrente 3 los concesto
morendidos en las siguientes partidas parciales

nom

1.1.2,12.1.- HONORARIOS A FERSONAS Y ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICE
Y FRIVADOD

Erogaciones originadas en convenios o contratos suscri:
organlsnos pdblicos o personas o entidades del sector oriv
ra la realizacidn de estudios de asssoramiento v similarss,
#cluzidn de 1los casos previstos en la partida “Fersona
ntratado".

NN n
N a0
-
’ 1b]
el %

0

1.1.2,12.2.= PRESTAEION DE SERMIETOS RLRETCOS: REARMIERGERDS

Incluye 21 crédito destinado a la atencidn de ssrvicios

s originados en convenios o contratos suscriptos  con
5 gque prestan servicios publicos municipales. For elemplo
L.

Lercero
E=rvicio alumbrado publico, servicio de limpieza vy recoleccién d=
residucs, etc.

1.1.2.42.3,~ OTROE BERVICIOS

Erogaciones destinadas a atender la prestacidn de zervicios
no incluidos en las partidas precedentes.

1.1.2.12.4.~- SENTENCIAS JUDICIALES

Daztos ori‘
z1do pnrt., 2
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y niento de sentencias judiciales firmes., corresponda imputa
tras partida del presente lasificador.
En wl - dy spoderados ) letrados an relacion d
T;”)fi“fl\ con el Municipio, se deber respetar lo establecido en

el Art. <03 de la Ley Orgdnica de las Municipalidades.

1.1.2.13.- PREMIOS
Gastos en bienes y servicios para premios de reconocimiento
al mérito, destinados a promover actividades humanas de interés
jeneral y que fueran organizadas por el estado municipal o
i“ftltVf’D”@ﬂ privadas con el auspicio del Estado Municipal.
AE1M1Em0, podean atenders zon asta partida los

M cino - -
Municipal con cardcter de estimulos a la iniciativa o antigledad

reconocimiantos gue se destinen a agentes de la Administracidn

o3

12 zervicios prestados en 21 Municipiro, como as1 también la
adguisicidon de objetos para que la Municipalidad entregue a
personas determinadas, fisicas o juridicas, como testimonio del

q reconocimiento del Municipio a su vida, obra o personalidad.

1.1.2.14.3. - GASTOS GENERALES VARIOS

Atencion de gastos vincoculados a la actividad
no =i1anifigusan aumentos de patrimonio v gue no 2=t
=n otras partidas clasificadas sspecificamente, 23t
Zivide 2n las siguientes:

municipal gu
2n comprendidos
a partida ==

1.1.2.14.3.1.~ FIESTAS FUEBLIEAS, ABASAINS, RECEPECIBNES BFICIALES

Erogacionses gue 2 originen en 21 Municipio con motivo de

fisstas patrias patronales, fastejos, especralmenta los
ooazionados con motivo de la apertura de la temporada estival.
cenaz, almuerzos ofrecidos. actividades deportivas culturalas o d=
entretenimiento, celebracilones especiales gque podrian disponsr =1
Departamento Ejecutivo, anasajos oficiales individuales fa}
colectivos, actos publicos y similares.

Tambien comprendera los gastos provenientes de recepciones
asajos oficiales (individuales y colectivos) a personalidades
icaz y privadas de reconocida notoriedad social por su
ividad cientifica, artistica, politica. etc.

fsimismo comprende los gastos gue en concepto  de
recepclones v agasajos decida el Municipio realizar convocando a
las autoridades de bien publico, asociaciones civiles, gremialss,
mutusles, profesionales, del comercio o la industria v similares.

1.1.2.14.%.2.—- GASTOS PARA ATENCION DE SERVICIOS FUELICOS

Gaztos efectuados para la atencion de servicios publicos
que no pueden ser clasificados en las partidas especificas de
bienes vy servicios.Entre otros el gasto en concepto de eneraia
electrica que se destine al alumbrado publico.

1.1.2.14,%.- GASTOS GENERALES VARIOS

Comprende aquellos gastos no clasificados especificamente
en otras partidas de bienes y serviclos.
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! fwju de contribuciones, tasas, impuastos, y aistlares
incluidas en Otras partidas del pPresente nomerclador,

1.1.2. 18, = ROBRAMA EMPREND TMIENTOS CUIDADDS INFANTILES
Lelv2ellpdns TURNEDS JUVENTLES BOMAERENSES

1.1.2.18. - TORNEOS ARUELOS EONAERENSES

1.1.2.29, « MANTENIMIENTQ ECIFICIOS FUELICOS NO MUNICIFALES

Gastos que por Fazones especlales debiera abonar 13
”UTILlDalldad Y Que correspanden a algun edificio de caract
publico como escuelas estatales, policia, registira etvily &

1.3 = TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Erogaciones efectuadas =in comntraprestacion =14
importes no saran ik

2integrados por los Entes receptores eucepto
aguellas destinadas a inversiones que figuran como tranzferenc
de Capittal

b

1

]

-1. - SUBSIDID A ENTIDADES DEL SECTOR FUBLICD
1.2.2. - SUBSIDIO A ENTIDADES DEL SECTOR FRIVADD
1.3.3. - BECAS

1.2.5. ~ SUBSIDIO A FERSONAS INDIGENTES

1.7.5. - SUBSIDIO A ESTUDIANTES

2. - EROGACIONES DE CAFITAL

Gastos en bienes materiales, inmateriales que contribuven
s aumentar el patrimonio del Sector Fublico.Esta seccion ncluye
tambien por razones operativas, las transferencias de capital
relacionadas con 1la nversion.

2.5. - INVERSION FISICA

Formacion bruta de capital, inclusive las adauisiciones
d= bisnes que incrementen el activo fijo.

3]

c.3.1. - BIENES

t

Comprende las adquisiciones de inmuables y  mushles
(excepto las previstas en el inciso de Trabajo Fublicos) que
s1gnifigquen un incremento del activo 6 de la
Munlcipalidad.lncluye tambien la adquisicion de sEmovientes,
excepto las destinadas a alimentacion A experimentacion,
lndustrislizacion y comercializacion.

2.9.1.1. - INSTRUMENTAL TECNICO Y CIENTIFICO

Comprende los creditos
2 instrumentos de investig 0N

2-5-1:2- o W

destinados

a la compra de ipartt@s ‘
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= Gy

Comprende los gastos destinados a la compra de toda cla
de maguinas, herramientas y motores destinados al funcionamiento
de distintas areas
2.9.1.3. = MOBLAJES. ARTEFACTOS ACCESORIOS Y TAPICERIA

Comprendera 12z previsiones destinadas a la adguizicio
de toda clase de muebels y demas efectos habitualmente dastinados
al amoblamianto, confort y decoracion de bienss afectados a
de

pendencias de la Municipalidad.
2.5.1.4. - VEHICULOS VARIOS Y EMBARCACIONES

Comprendara toda olase de vehiculosz destinados  al
transporte, tanto de pasajeros como de carga.Tambien inclouilras 1a
ﬂ adogulsicion de aguallos elementos gue combinados con vehiculg
constituvan una unidad integral aplicados a servicics o tar
ccpeciales, tales como: acoplados, escalsras mecanlca
tncendios. camiones fumigadores, regadores, barredores mes
recolactores de residuns, =tc.

=

(MU U

-
3
=2
e

as
.

«9.1.8: = IHMHERCES

Comprends los creditos destinados a la incorporacion de
inmuebles al credito municipal, como asi tambien =21 pago de
contribuciones por mejoras originadas en obras de pavimentacion
itluminacion, =tc. realizadas por terceros vy que alcancer
inmuebles municipales.

2.5.1.46. — ADOUISICIONES GENERALES VARIAS

Comprende los creditos asignados a la adguisicion ds=
clementos no comprendida en otras partidas de bienes .

(5]

. - TRABAJCE FUBLICOS

)

Comprende todas aguallas arogaciones destinadas al
estudio, construccion , ampliacion o mejoras en instalaciones y/u
obras en general que la Municipalidad ejecuta con arrealo a las
dizposiciones de los Articuleos 132 a 150 de la Ley Organica de las
Municipalidades.

Forman parte de ella bienes de capital u obra publica |
incluyendo: a) Fersonal @ gastos en parsonal afectado a 1a

realizacion de los trabajos (proyecto, direccion,

inspeccion, mano de obra, etc) gua no integren los
Flantelez Fermanenles y Temporarios e la

administracion.

b) Eienez : b.l)Bienes que se transforman con el primar
uso y gue son necesarios para  la
realizacion v habilitacion de trabajos
y/u abras publicas.
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obras public A% .
Asimismo en ]og Cas08 de trabajos realizados por terceros
H.I._]”‘)l" ..h““?l‘]._ﬁv5 1 .'"JIH'(‘E: de caracter @Bep@cial vgari Catastro,
relevamientos, nensuras, estudios de suelo, etc. que no forman

parte del costo de una obra e sp@cifica.

La presente Imputacion correspondera tambien en los casos
de compra dae terrano con destino & la construccion de inmuebles
Municlpales y en agquellos Casos en que la obra se construva enm
inmuebles que sean de Rropledad de la comuna o en las cosas e
e@sta tenga POsBs1Oon o disponga dal uso.Tambien podran ejecutarse
cuando el propietarig 5@a la Frovincia de Busnos Alres, una
Municipalidad o una Institucion con Fersoneria Juridica, pero en
este ultimo CA80, con la condicion de qua producida la disolucion,
el valor de 1a obra realizada #F2A reintegrada en  parta
Proporcional a la inversion efectuada O que la obra y el terresno
Pasen & ser propiedad de 2@sta Comuna, de conformidad con lo que

disponga al efectg 2l  Honorable Concajo Deliberants o el
ﬂ Departamento Ejecutivo,
Asimismo comprendera  log trabajosrealizados en inmueblas

privados cuando Fazones de sequridad publica lo aconsejen, en =21
marco del Art. 119 ,inc. b) de la citada Ley Organica.

ta

«3.2.1. - TRABAJOS FUBLICOS EN INMUEBLES MUNICIFALES

Comprende todas aquellas erocaciones identificadas con 1o
npussto Arecedentements, en su parte pertinente, que capitajicean
1 municipio,

DI

[}

n

-~
“

<2.2.2. - TRABAJOS FUELICOS EN BIENES NO MUNICIFALES

Comprende todos aguellos gastos identificados en 1o
~puesto en la Partida Trabajos Fublicos, en SU parte pertinente,
vz se efectuen sobre inmuables que esten afectados a sa@rvicios de
aracter oublico inherente a la Comuna, y/u obras o trabajos gue
eijecute mediante convenios con al Nacion, Frovincia de EBuencs

RLres vy otras Municipalidades .
“ Asimismo se contempla en esta Fartida, todas aquellas
=rogaciones vinculadas con trabajos a realizar en inmuebles de
dominio privado, que resulten indispensables Para el resquardo da
13 =eqguridad publica, en un todo de acuerdo con lo normado por 1la
Lwe, Organica Municipal (Art. 119 inc b.)

e
g

2.6. - INVERSION FINANCIERA

Aportes de capital, prestamos Y rasarva que incremesntan el
2ctivo financiero del Municipio.

2.6,1. =~ AFORTES DE CAFITAL

Los que <e efectuan a entidades de derecho publico o
Privado, va ses en forma directa O directa mediante la compra de
sCclones u otros valores representativos de capital p

+4.2. - FRESTAMOS

Frestamos, an
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