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FECHA DE SANCION: 21 de Diciembre de 1998.-
NUMERO DE REGISTRO: 1479
EXPEDIENTE H.C.D. NQ: D-5311/98.-

8 R D E N A N Z A

ARTICULO 19: Fijase desde el 19 de Enero de mil novecientos - — -
A Sy SRR noventa vy nueve (1999) la retribucidn b&sica minima
para los aaentes municipales mavores de dieciocho (18) afos gue
cumplan una jornada normal de treinta (30) horas semanales en la
Administracién Municipal en la suma de PES0S TRESCIEMTOS OCHEMTA Y
SEIS CON CATORCE CENTAVOS (% 386,18.-).— — — — = = = = = = = — — -

ARTICULO 29: Fijase para todo el personal municipal o funcionarios
- - - - - = pertenecientes al Agrupamiento Superior o Jerarguico,
tengan estabilidad o no en el cargo, en concepto de Bonificacién
por Antiguedad el uno (1) por ciento sobre la retribucidn

basica por cada afo de servicioc, con vigencia a partir del 18 de

febrero de 1996.— — = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = — -—

ARTICULO 38: Fijase para todo el personal municipal o funcionarios
- = = - = - pertenecientes &l Agrupamiento Superior o Jerarquico,
tengan estabilidad o no en el cargo., v que habiendo ingresado a la
Administracidn Municipal con anterioridad &1 12 de Febrero de
1996, por el periodoc comprendido entre el 1ingreso y la fecha

mencionada la escala que se detalla:

De @ a 4 afos inclusive: 24 (tres por ciento)
De 5 afos O mas: 47 (cuatro por ciento)

o

Todo exceso no permanente sobre la jornada de trabajo
- - ce abonard en cincuenta (50) por ciento adicional por
cada hora extra, sea que se preste en dia laborable. no laborable
o feriados., después de las veintiuna (21) horas vy hasta las seis
(6) horas del dia siquiente con el cien (100) por ciento de
Toda hora extra debera contar indefectiblemente con

ARTICULO 40:

adicional.
previa autorizacitn.
Establécese una Eonificacidn Especial por Fresentismo
- - - - para el Personal Municipal. Esta se liquadara
mencsualmente a razén de PESOS CINCUENTA Y DOS CON TREINTA Y CUATRO
(% 52.34). Se otorgara a todos los agentes gue ostenten asistencia
perfecta constatada por los medios de registracién vigente. Las
Uuricas inasistencias que no invalidaran el beneficio otoragado son
accidentes de trabajo. enfermedad
profecional, uso de licencia gremial debidamente aptur;zadns.
Ordenanza N2 398, licencia por duelo Yy citacién judicial. Solo
tendran derecho & la percepcion del adicional los agentes

ARTICULO 58:

las derivadas de los
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sometidos al régimen de control de inasistencia por reloj fichador
de 1ngreso y edreso u otro medio de control que se establezca
reglamentariamente. @ los efectos de la presente Bonaficacidn se
consideraran excluidos de este Adicional aquellos agentes que
presenten una o mas llegadas fuera de horario., considerandose como
tales las que se produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos
del hararao b mee s e m e e o g o R e o

QBILEQLQ_QQ= La EBonificacién por Dedicacidn Exclusiva se podra —
P abonar a los agentes vy & los funcionarios del
Departamento Ejecutivo ya sea Superior o Jer&rquico, hasta la
categoria de Director inclusive incluvendo Secretaric Frivado e
Ih$p9Ct°r General, y los funcionarios para cuya remocién las leves
fijen procedimientos especiales, Yy que por razones de servicio

deben cumplir en forma habitual como minimo nueve (7)) horas
semana;es fqera del horarioc normal de la Administracidn. E1 agente
-SD o funcionaric que perciba esta Bonificacién, no tendré& derecho al

cobro de suma alguna en concepto de horas extras. Dicha
Bonificacién podra ascender hasta el cincuenta (50%Z) por ciento
del sueldo de S0 clase. l.os agentes de los Agrupamientos
Frofesionales y Técnico, que por razones de servicio deban cumplir
en forma habitual come minimo nueve (9) horas semanales fuera del
horarioc normal de la Administracidn podr&an percibir en concepto
de Dedicacién Exclusiva hasta el treinta por ciento (2Z0%) del
sueldo de su Categoria.— — — — — = = = — — — — e

ARTICULO 79: Fijase en concepto de Adicional por Fallo de Caja - —
S R e hasta un cincuenta (50%) por ciento del sueldo de la
categoria de qguien se desempefe en la funcién de cajero o al
agente que lo reemplace en la misma.— — — — — — — — — — — — — — —

ARTICULO 80: Fijase en concepto de Jornada Frolongada el adicional
= = N preceptuado en el Articulo 129, inciso d) de la Ley
11.757 el que se abonar& en proporcién al incremento de la jornada
legal del agente. de acuerdo & la categoria que revistz.—- - - — -

ARTICULO 99: Fijase en concepto de Gastos de Representacion del -
- - - - - - Intendente Municipal, a partir del primero (12) de
Enero de mil novecientos noventa y nueve (1999) el eqgquivalente al
cincuenta (S5@%) por ciento de su retribuciédn basica.— — - - - — —
ARTICULOD 109: Fijase & partir del primero (1) de Enero de mil - -
T novecientos noventa y nueve (1999) para el personal
municipal los siguientes conceptos Y montos en materia de
Asignaciones Familiares, conforme & la remisidn establecida en el
Articulo 278 de la Ley 11.757, Estatuto de Fersonal para las
Municipalidades de la Frovincia de Buenos Aires:

a) Asignacién por hijo: la suma de pesos cuarenta ($40.-) para los
trabajadores que perciban remuneraciones de hasta pesos quinientos
(% S00.-); la suma de pesos treinta ($ 3JI0.-) para los que
perciban remuneraciones de pesos quinientos uno ($ S01.-) hasta
pesos un mil ($ 1.000.-) y la suma de pesos veinte ($ 2@.-) para
los que perciban remuneraciones desde pesos un mil uno ($ 1.001.-)
hasta la suma de pesas un mil quinientos (% 1.500.-) inclusaive.-
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de pesos ciento
perciban
l= suma de

b) Asignacidn por hijo con discapacidad: la suma
sesenta (% 16Q@.-) para los trabajadores que
remuneraciones de hasta pesos quanientos (% S00.-)
pesos ciento veinte ($ 120.-) para los que perciban remuneraclones
de pesos quinientos uno ($ S@1.-) hasta pesos un mil (% 1.000.-):
v la suma de pesos ochenta (% 80.-) para los que perciban
remuneraciones supericres a pesos un mil uno (% 1.001.-).-

s) Asignacién Prenatal: una suma igual a la de asignacién por
156

d) Asignacidn por ayuda escolar anual:
polimodal la suma de pesos ciento treinta (% 120.-)
e) Asignacién  por maternidad: la asignacién  por maternidad
consistird en el pago de una suma 1gual a la remuneracién que la
trabajadora hubiera debido percibir enmn su empleo, gque sS€& abonara
durante el periodo de licencia legal correspondiente. FPara el goce
de esta asignacién se requerird una antigliedad minima vy continuada

para la educacidn basica Yy

-

en el empleo de 3 meses.
f) Asignacién por nacimiento: la suma de pesos doscientos (% 200.)
g) Asignacién por Adopciédn: la suma de pesos un mil doscientos (%
1.200.-)

k) Asignacidn por matrimonio:
Sdaln e POl e i T T el Ml e

la suma de pesos trescientos (%

ARTICULO 119: (& Fonificacién por Francos No Gozados se abonara a
e o los agentes gue se desempefien en el Operativo de
Seguridad en Playa. Fercibiendo por tal concepto el equivalente a
veintioche con quince (28,15%) por ciento de la remuneracion neta

del agente, segun su categoria y por un total de seis (&) francas

mensuales.

ARTICULO 129: La Bonificacitn de Guardia Pasiva se abonara al
— = S Personal que ce desempefe en el Operativo Seguridad
en Playa, por la permanencia en servicio durante las dos (2) horas
de descanso diario vy equivaldra al veintitrés (23%) por ciento del

SiioilE ondEEINE e 00 R an. dete o . o T TSRS SR e T

ARTICULO 138: Los agentes que se desempefen en el Operativo de - -
- - Seguridad en Playa percibiran en concepto de
cuarenta y dos (42%) por ciento del sueldo

Actividad Riesgosa un
detsulEabamiiaie s = —a=ar — o= = S S eisl S s~ =

ARTICULO 149: La compencsacidn por Uso de VYehiculos., se abonara a
- - = = = - agquellos agentes comprendidos en los Decretos
emitidos o que se emitan a tal efecto durante el Ejercicio Fiscal

enteldDepantanentopEdecutive.— — = — == s =N oo Sl U aS R

ARTICULO 159: Fijase lx Dieta a Concejales en tres (3) - - - - — -
A sueldos de 1la Categoria once (11), inicial

administrativo del Personal Municipal, con un régimen de cuarenta
(40) horas semanales.— — — — — — — — e =

ARTICULO 169: El1 Suplemento por Reemplazos se abonara en lag = =
= M R casos de designacién de personal reemplazante de

titulares en uso de licencia no gozadas, sea total o parcial de
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habereg \ =
. Yy 4% Femuneracien atenderd en e]

orc -
;;rtfgt‘ée Jue  deja de percibir el titular,
& Especificg hasta alcanzar
corresoondlente.— -

cesado en funciones.

entendie¢ 15 =
de Planta como a loe ndose por personal

primer
completado
la perteneciente a laa categoria

T atender g P#90 de dicho corcepto al
tanto al Persocnal
Funcionariocs del Departamento Ejecutive, Sub-

s, "
N 14 ev5%4

Caso con el
con la

ARTICU T
——:—:—%Q_AZS- El Suplemento Por Licencia no Gozada se abonar& por

peErsonal que ha

dlr‘ectores. Dil"ECtDr‘eg v Con'tador.— SR g e s, e, M s e e

ARTICULQD 180:
\

el EQuivalente a un sesenta (60%)

Ind | 1 § A Y
emnizacién que perciban los Sefores Concejales.

ARTICULO 190
\

Fersonal
veintiocho

Municipal,
(28)

Comprendidec en las

S Esﬁablécese & partir del primero (19)
= St mil novecientos noventa y nueve (1999)
Categorias diez ¢

inclusive en concepto de Compensacidn por Gastos

Fijase Como Retribucien & los Secretariocs de Eloques
por ciento de la

de Eneroc de -
para todo el

12) =&

de ReTrigetip 18 sums’ de Begns CUARENTA Y SEIS CON NOVENTA Y DOS
SSHIREER RS B L e i SBIE CON-MaVENT: e

&BILEQLQ_QQQ: A partir del primero 12) de Enero de mil novecientos

que se encuentren comprendidos dentro de 1la
Hospitalaria fijanse
&n concepto de Sueldo Basico:
Médico Hospital =& horas %
Médico Hospital =g horas-Jefe de Servicio %
Médico Hospital 3% horas—-Jefe de Guardia %
Médico Agregado 6 horas E:
Médico Agregado Ze horas—-Jefe de Servicio %
Médico fgregade 36 horas-Jefe de Guardia %
Medico Agregado 24 horacs %
Médico Agregado 24 horas-Jefe de Servicio %
Meédico Agregado 24 horas-Jefe de Guardia $
Médico Asistente 48 horas $
Medico Asistente 44 horas 3
Médico Asistente 36 horas %
Médico Asistente 3I6 horas-Jefe de Servicio k3
Médico Asistente 36 horas-Jefe de Guardia %
Médico Asistente 24 horas &
Médico Asistente 24 horas-Jefe de Serv. $
Médico Asistente 24 horas-Jefe de guardia %
Médico Asistente 18 horas $
Médico Asistente 12 horas $
Médico Guardia UTI 24 horas ]
Médico Coordinador U.T.I. %

ARTICULDO 210: Fijase a partir del primero (12) de Enero de mil
- - para los

novecientos noventa y nueve

Médicos que realicen Guardias de 24 horas:

los importes que a continuacién

959.70. -
1.287,51.-
D882, 7%~

932,01.-
iAot bl ot
3. 098,28, =

621,35, -

807,76.-

745,68~
1173, 1 =
1.075,54 ., -

879.84.-
15 343,89 =

997,15, -

586,57 .-

762,53.-

703, 87

439,92, -

293,94, -

906,61~
1.424,43, -

(1999)

noventa y nueve (1999), para los agentes Municipales
carrera Frofesional
se detallan

—
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&) Un Adicional del treinta (30%) por ciento del b&sico de 24
horas del Grado que revistan para gquienes realicen las Guardias en
dias habiles,

b) Un Adicional del cincuenta (30%) por ciento del basico de 24
horas del Grado Que revistan para gquienes realicen las Guardias en
dias Eabado, dDmJ.l‘lC]DS O feriadog. = = = = = = = = = = = = = = = =

ARTICULO 220: L a Compensacién en concepto de Viaticos v Movilidad
B T i o e ™ se abonara al personal municipal y & aquellas
Personas gque se rijan por Contrato de Locacién de Servicios
siempre y cuando rexlicen comisiones en cumplimiento de las
condiciones contractuales, v se otorgaran de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N 200/97 v sus modificatorias.— - - — -

ARTICULO 239: Establécese a partir del primerc (12) de Erneroc de -
= = = mil novecientos noventa vy nueve (1999) un Adicional
-ia Especial de FESOS CIEN (% 100) para el personal correspondiente al
regimen ageneral de 1la Administracién Municipal. que acrediten cu
asistencia mediante los medios de registracion vigente y cumplan
un regimen horario semanal de 3@ horas o mas. Quienes cumplan un
regimen horario semanal inferior io recibiran en forma
proporcicnal. El presente adicional comprendera exclusivamente al
personal que no registre inasistencias en cargos u horas cétedra
alguna, licencias, franquicias o falta de puntualidad en el mes
calendario respectivo, salvo las excepciones planteadas en el
Decreto 501./92 y sus modificatorias.- — — — — — - = s = S

ARTICULO 240: Establécese una Bonificacién Especial Unidad - - -
- - = - = = Terapia Intensiva (UTI) del veinte (20%) por ciento
del sueldo basico de cada categoria de los Frofesionales Médicos vy
Enfermeros que cumplan funciones dentro del Servicio Unidad

Terapia Intensiva del Hospital Municipal.— — — — — - e
ARTICULO 250: Autorizase al Departamento Ejecutivo a la — — — — —
- - - - = = contratacion de personal destajistas de acuerdo a lo
I-E’ determinado en la Ley 11.73%7, debiéndose especificar en el Decreto
de designacion la unidad de remuneracién a utilizar.— — — — — — —

ARTICULO 269: Fijase como remuneraciones del personal municipal en
- - - - - = las Categorias respectivas la escala que como Anexo
I cse agrega a la presente.— — — — — = — — o« — & - - o - _ _ _ _ __

ARTICULO 279: Fijase como categorias iniciales por Agrupamiento -
—————— las detalladas a continuacion:

AGRUPAMIENTO OBRERO Cateqaoria 10
AGRUFPAMIENTO SERVICIO Categoria 10
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Cateqgoria 11
AGRUPAMIENTO TECNICO Categoria 13
AGRUPAMIENTO FROFESIONAL Categoria 11

ARTICULO 289: Apruébase como Nomenclador de la Clasificacién de -
™ e o = las Erogaciones &l gue se adjunta y que forma parte

de la presente Ordenanza.- = = = = = — — — -




Vil
(esp

Q/ffam'a/m/iaém’ de qg‘//a C.gede//

e%nma//e Cgam'ejo @e/.‘/emn/o

1580

BRTICULO 299: Apruébase como Planta Fermanente del Fersonal -

_ S B Municipal para el ejercicio 1997 el detallado en la
Flanilla Comparativa de Cargos que se adjunta y forma parte de la
DFEEE’ntEOI’dC—_"nanza.—_____,____________———————~

se

ARTICULO 3@0: Apruébase la Planilla de Retribucién Globales que
e N adiunta y forma parte de la presente Ordenanza.— - -

ARTICULO 3i0: Autorizase al Departamento Ejecutivo & realizar la -
I &S1gnacidn presupuestaria en Partidas, Principales vy
fpartados de los Montos Globales para Tributos Municipales (Sec. 1
Sect. 1 Rub. 1). pe otras jurisdicciones (Sec.l Sect.2) del
Calculeo de Recursos, Bienes y Servicios (Seccién 1 - Sector 1
Inciso 2) y Rienes (Seccidtn 1 - Sector 5 - Inciso 1) de las

distintas Finalidades del Presupuesto de Gastos.- — -

ARTICULO 329: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar
= AR = transferencias de creditos presupuestarios entre las
distintas Partidas Que integren los Incisos: Hienes y Servicios vy
Bienes con 1a restriccion de no transferir créditos de un Inciso a
otro vy contemplando siempre que las Partidas disminuidas conserven
creditos para cubrir los compromisos del ejercicic.— - — — = — — —

Registrc Oficial vy -

ARTICULO 330: Cumplase. comuniquese, dese al
S L R archivese.- - - ~ - o e =

: STEEAN ALLO

HECTOR ESTEEAN
EMTE

ansxouhe\mmm
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COMPARATIVA DE CARGOS 1998 = L7999

N2 de Cargos
Definitivos

NQ de Cargos
Definitivos

Categoria

1Z » 48 hs.

_______ 1998 1999
FERSONAL SUFPERIOR b &
Intendente 1 i
Secretarios 5 b
PERSONAL JERARQUICO 49 43
Contador 1 1
Categoria 30 1 11
q Categoria 29 4 4
Categoria 28 1 1
Cateqoria 26 15 15
Categoria 22 13 15
Catwegoria 22 % 44 hs. 1 1
PERSONAL PROFESIONAL 28 28
Médico Grado Hospital x 36 hs. 2 =
Medico Grado Hospital » 3@ hs. L b !
Médico Grado Agregado » 36 hs. 3 3
Médico Grado Agregado % 30 hs. 1 b
Medico Agregado x 24 hs. 3 S
Médico Grado Asistente x 36 hs. 3 9
Mé&dico Grado Asistente » 30 hs. 2 2 ’
Médico Grado Asistente x 24 hs. 5 d 5 4
Categoria 22-Asistente Social 2 i 2
Categoria 22 - Fsicdélogo & _ 1
Categoria 19 — Médico Veter. x 15 hs. 1. i et
_’ Categoria 17-Instructor Basquet_ Sl G il
Categoria 17-Instructor: Veley 1 1
PERSONAL TECNICO 45 as
Categoria 26 1 1
Categoria 22 il 0|
Categoria 19 1 1
Categoria 17x48 hs. 3 1
Categoria 17 » 44 hs. 1 1
Categoria 16 4 5
Cateqoria 16 » 40 hs. 2 1
Categoria 16 » 44 hs. & &
Categoria 14 1 1
Categoria 14 » 44 hs. = 3
Categoria 14 » 48 hs. 3 3
Categoria 13 1 1
Categoria 13 % 44 hs. 19 12
1
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PERSONAL ADMINT STRATIVO 78

Cateaoria 19

Cateqoria 14 ig
Cateqoria 16 % 4p he. Ll
Cateqoria 14
g 18
Categoria 14 x ap hs, 1
Cateqoria 11 1é
Cateqoria 11 % 4p hs. 1
Clase XV-Servicios Sanitariog 1
Clase XIV-Servicios Sanitarios 2
Clase XIII—ServiciDs Sanitarioe 4
PERSONAL OBRERO 82
_B Categoris 22 1
Cateqgoria 20 1
Categoria 1557 o
Categoris 17 157
Categoria 17%40 hes. 1
Categoria 17%44 hg, 4
Categoria 14 &
Categoria 15 2.
Categoria 15244 hg, a8
Cateqgoria 14 13
Categoria 14444 hg, b
Categoria 172 1@
Categoria 1@ 4
Categoria 1@x44 hs. 3
PERSONAL SERVICIO 23
Categoria 14 » 44 hs. i
Categoria 12 » 44 he, 2
- i; Categoria 11 L
Categoria 11 % 44 hs. i
Categoria 10 6
Categoria 10 » 44 hs. 1@

RETRIBUCIONES GLOBALES
——===2UNEo GLOBALES
PERSONAL MENSUAL IZADO

Finalidad @

Secretarioc de Eloque 12 meses
Categoria 10470 hs. Sereno 5 meses

= 2 meses
categoria 10476 hs. Sereno 12

© O - N N
S8t~y S Uy

N

=
NN s

- - [
UHBF WD~ D p -

O]
2]

L N

=

Ll S B
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Cateaoria

Finalidad
Cateqgoria
Categaoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Catenoria
Categoria
Cateqoria
Categoria

Finalidad
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

FINAL IDAD
Categoria

FINALIDAD

Asistente
Asistente
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

FINALIDAD
Categoria
Categoria

FINALIDAD
Cateqoria
Categoria
Categoria
Categoria
Cateqgoria
Cateqgoria
Categoria

FINALIDAD
Categoria

1034

hs.

Sereno

I Programa 1
30— Sec.

22%42

22%56

hs.
hs.

Frivado
Abogado
Frensa

19 - Abogado Frocuracién

19x 586
1470
13x30
11x302
10%30
10x36
1240
1@x44
11236
11x48

hor
hs
hs.
hs.
hs.
hs .
hs.
hs .
Aux

as Frensa
Frocuracisén
-Tec.Catastro
—Ausx. Administ.
Maestranza
Maestranza

- Maestranza
Serenc
Adminstrativo

Aux . Administrativo
Asesor - Abogado Frocuraciodn

I - Programa II

14%Z20
11xZ2@
11270
11x56

hs .
hs.
hs.
hs.

Traductora
Guia Museo
Bibliotecaria
Guia Museo

I PROGRAMA III
1140 hs.Aux.Administ.
Categoria 1@0x30 hs.Sereno Bs.As.

I PROGRAMA 4
Coordinador CREAF
Técnico Casa Cultura
Técnico Casa Cultura

1420
14x20
1420
14x12
11256

hs.
hs.
hs.
hes.
he .

Direc.Inst.Rent.
Fonoaudiologa
Maestra de Sord.
Maestra Integra
Auriliar Cultura

I PROGRAMA S

11240
112326

hs.
hs.

- Aux.Adm.Caja.
Aux. Adm. Caja

I PROGRAMA &

112320
1156
11456
114956
11x56
11248
1156

hs .
he .
hes .
h& .
he.
hs.
hs .

Ingp.Com.Tran.
Inep.Com.Tran.
Insp. Transito
Ingp. Transito
Insp. Flaya

Aux. Comercio

Insp.Bromatologia

I PROGRAMA 7

16420

he .,

Meteorologo

= =
~

R B o ol e
ORI MMNPNMNPNR WO N

)
1z

12

[
1 §

meses

meses
meses
meses
meses
mesas
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses

meses
meses
meses
meses

2 meses

£ meses

%]

ARy Mg M

[
(3}

meses
meses
meses
meses
meses

< meses

meses
meses

meses
meses

meses
meses
meses
meses
meses
meses
mneses

meses
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Categoria 11x54 hg, Control Aereo T meses 1
Cateaor?a 10%30 hs. Fers.Mant.Term. 12 meses
Categoria 10x42 hg, Sereno 12 meses 1
FINALIDAD II PROGRAMA IT
Coordinador uU.T.71, 2 meses 1
Meédico Guardia el < 15 2 meses 7
Médico Asistente x 17 hs. 2 meses ¥
Médico Asistente x 18 he. 12 meses 3
Médico Asistente 24 hs, 2 meses 21
Meédico Asistente x 3@ hs. 12 meses 1
Médico Asistente x 36 hs. 12 meses 13
Meédico Asistente x 44 hs. 2 meses 1
Médico Asistente x 48 hs. 2 meses 2
Técnico Radiologo 12 meses 1
Categoria 13x44 hs. Instrumentadora 4 meses b ¢
.-is Categoria 13x48 hs. Técnico Laborat. 12 meses 2
Categoria 13%44 hs. Tecnico R.X%. 12 meses 1
Categoria 13x44 hs. Enfermero 12 meses 15
Categoria 11%30 hs. Aux. Adm. 2 meses 4
Categoria 10x44 hs. Mucamas 12 meses 4
Categoria 1@%42 hs. FPers. Mantenim. 2 meses b -
Categoria 10x36 hs. Maestranza 12 meses 2
12 meses 1

Instrumentadora

FINALIDAD II PROGRAMA II

Médico Asistente x 36 hes. 2 meses 2
Médico Asistente x 20 hs. 2 meses 1
Médico Asistente » 12 hs. 12 meses 2
Médico Asistente » 24 hs. 12 meses 1
Categoria 13x%44 hs. Enfermero 2 meses !
FINALIDAD 11 PROGRAMA IV
a Categoria 11x#30 hs. Insp.Fuestos N y S 12 meses 4
Categoria 11x56 Insp. Erom. 3 meses 3
FINALIDAD III1 PROGRAMA 1
Categoria Z@ Control Concesiones 12 meses 3
Categoria 26 fAsesor 12 meses 1
Categoria 14x48 hs. Mecanico 12 meses 1
Categoria 14x30 hs. Insp.Visador 2 meses 2
Categoria 12420 hs. Masquinistas 12 meses 2
Categoria 10x30 hs. FPeon 12 meses 22
Categoria 10x70 hs. Peon 3 meses 1
Asecsor de Planeamiento 12 meses b |
FINALIDAD III PROGRAMA II1
Cateqoria 10448 hs. FPedn I meses 38
Categoria 10470 hs., Maquinista 2 meses 1
12 meses &

Categoria 10470 hs. Fedn



(o) )i’am'a)ﬁaﬁ(/m/ de ‘/ a (.(/:'Jr//
»:Mnnm//o l():;-nf\;h ff\yfw’nnn/o

1680

Cateaor 1Aa
FINALIDAD

Cateaoria
Cateqoria
Cateqoria
Categoria
Cateaoria
Cateagoria

FINALIDAD
Cateqoria
FINALIDAD
Cateagaria
FINALIDAD

Categoria
Cateqoria
Categoria
Categoria
Cateqoria
Categoria
Cateqgoria
Cateqoria
Asesor

FINALIDAD

Cateagoria 3@ Jefe Op.Seq.

Guardavaida
Guardavida
Guardavida
Guardavida
Guardavida

FINALIDAD

Cateagoria
Cateqoria
Categoria
Categoria
Categoria
Asesor en

1430 hs.

14%30 hs.
Produccion

1OX3Q he. e an

III PROGRAMA V

1244 he,
19x88 hs.,
19848 hg,
14x48 hsg,
12x48 he.
10x48 hs.

Pers.Guardia
Fedn
Fedn
Fedn
Fedn
Fedn

III PROGRAMA VI

10838 hs. Pedn

III PROGRAMA VII

1O:3S hs. Pedn

IV PROGRAMA I

Informante
Infaormante
Informante
informante
Fromotoras
Infarmante
Informante
Informante

14x3@ hs.
11x30 hs.
11230 hs.
1130 hs.
11x30 hs.
11x3@ hs.
11»19 hs.
11816 hse

IV PROGRAMA II

en Flaya
Jefe de Zona N 44 hs.
Timonel x 44 hs,

x 44 hs.

¥ 44 hs.

» 44 hs.

V PROGRAMA I

19%x30 hs.Enc.Area Mujer

Enc.Casa del Abuelo
Trab.Soc.3ra edad.
Terap.Area. 3ra.
Asesor Legal Muni.

19»x30 hs.

14%x30 hs.

Acsesor en Medio Ambiente

F INAL IDAD

Categoria
Cateqoria

195430 hs.

V PROGRAMA I1

Encargado
19%40 hs.Enc.Centro Com.
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E:;ZZ;;J% iiiia hs.Enc.Comedores 12 meses 1
Eatéumrld 1&?:9 Rs. Enc.Jdardin Mate. 12 meses 1
Catenor{a A\ hia Aoy Cond.Grupal 2 meses 6
Catqurxa 4x:® hs. Cond.Grupal 2y 1/2 meses iz
Cate . lixi@ hs. Cond. Jard.Mant. 12 meses Z
CattQDr}a 1 2%35 hs. Cocinera 12 meses 1
Cateqarl.a - ﬁersonal Mantenimiento 12 meses 1
G EQDF}E LInZB bm, Maestranza 12 meses 1
CaiEQor{a 18530 hs. Mucama Jar.Mat. 12 meses 3
C? EQOF}a lmxfﬂ hs. Per.Serv.C.C.Sur. 12 meses 3
dtegorfa 10435 hs, Maestranza 2 v 1/2 meses z
Categoria 10x42 hs. Maestranza 2 v 1/2 mesec 51
FINALIDA Vv PROGRAMA III
e Cateqoria 14x3@0 hs. Trabj.Social 12 mecses 1
FINALIDAD V PROGRAMA IV
Categoria 26:48 hs, Enc.Departamento 2 meses |
Categoria 13 Coordinador 12 meses 1
Categoria 13 Guardavida 2 meses 1
Prof. Ed.Fisica 1@ meses 20
Categoria 1@x35 hs. Mantenimiento 12 meses 3
Categoria 1@x42 hs. Mantenimiento 12 meses 1
Frof. Educacidn Fisica 12 meses &
FINALIDAD V PROGRAMA V
Categoria 26%48 hs. Enc.Departamento 12 meses 1
FINALIDAD V PROGRAMA VI
’ Categoria 22x48 hs. Enc.Departamento 12 mecses d
Fersonal & Destajo
FINALIDAD I PROGRAMA S
Técnico/ Administrativo & meses 4
FINALIDAD III PROGRAMA I
Feones =/ Categoria i% ﬂzzzz i

Técnico/Administrativo 5/ Catg.

FINALIDAD IV PROGRAMA I

(3]

Técnico/Administrativo 12 meses
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