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.mllnlnnl It [ijane para @l mas o

anero de mil nav ente
noventa vy cincyw (L99%) en la suma de PFPESOS 11 '
UENTA Y UND GON CUATRO CENTAYOS (¢ 251,04) | fetrib
A { Malthinm [HERN los agentes My bt bopam o VAL -l 356 i
(18) anos AL clanpban e Jarnada nafmel o treinta (580)
amAnal e en la Administraclidn Municipal .
ARt 0 28 Fijlane para tode e1 pereonal municipsl ©
TUNCLOMAr 108 va wean de Agrupeamiento wper &
gan @atabilidad D N, Wi concepto de Bonifticaclion
viguedad el trem (3) por cliento scobre la retribuciol bénit
y afo d RIrViICLO .,
ARTICULD 394 [ ijane para tado el perescnal municipsl o
T fUNCLONAriom, Ao Ogrupamienton Jararqulco, e
tabilidad o no, &N concepto de Benlficacion p Antig
partir del primero (LK) de Enero de mil noveclento RSN /
cinco (1999%), la eswcala siguientm)
0} I afos, inclusiver 3% (tres por ciento).
De & afos 0 MAs 4% (cuatiro por clento).
ARTICULO 48: Todo exceuo no P rmanente sohre la jornads de trabesio
@ abonard un cincuenta (90) por clento adicional por
ia hora axtra, «@a que #e presten =N dia laborable, no labar )

feriadown, deapuds de las velintiuna (21) horas v hasta 1 ) 3
(6) horas del dia eslguiente con el clan (1w jatar Cienti 51

ilcional. lfoda hord extra deberd contar indefectiblement

Wi 1 tarlizaclion.

ARTICULD 50

Fatablédcane una Bonificacion Especial par Fresentlsmo
DAY & wl Py ol Flunitipal. Eeta [ liauid
nensualmente a razétn de PESQOS CINCUENTA Y ROYS CON TREINTA Y Uil
ENTAVD (0 e EA) actualdzables  mensuslmen e cuntarms v 1o
mentos que asufra el Sueldo PAsice del FPersonal Municipal .

@

v todos los agentes que optenten asl stencia perfecta j
netatada por los medice de regletracion vigentes. '
urilca inasiutenciag qQue nNo invalidaran el beneficio otorgado
n | derivadas de los accidentes i trabajo, anfermedad
’ lonel, uso de licencla gQremi | debildamente autorizada,. ‘
rdenan:a NG 398, licencia por dueleo y por citacion Judicial, 1
tendrdn deracho & la percepcion del wicional los

agenten




etidos 1 régimen de control de asistencia por relol fichador
Lpgreso Y eareso u oltro medio de control que se establezcs

Lamentarianente.- A los efectos de la presente Bonificacidn S€

@y '
Liderardn excluido de es g ‘ ot j y ; ol
neidera g - ”,‘ b pste Adiciordal aguellos ,‘_,lur'_:.“"_(_a_' et
sgentaen un 0 mAas egadas fuera de horario, consideréandose O
W a - : ; . ’
1pe las Qque se produzcan pasados lob orimeros cinco (5) minutos

marari TLIGHD ™ = = & & &« « « = - - o = - - " & -

,‘yHT]_CJ"O 69: La Bonificacion por Blogueo de Titulo serd otor nada

. al agente o funcionario cuando como consezcuencia del
ccumplimie nto  de las  tareas Ainherentes a su cardo, sufran
nhabilitac 1on legal  mediante el Blogueo de Titulo para el
gjerciclo de su profesién.- Se retribuird por tal concepto has ta

renta ML\) por ciento del sueldo de su clase.- = = = = ~
ARTICULO 79: La Bonificacién por Dedicacién Exclusiva se podrd -
e - abonar a todos los agentes o funr;,ngrlr de
pepartamento Ejecutivo ya sea SBuperior, Jerdrquico, Frofesiona
recnico, Administrativo, Obrero o de Servicio, que por razones o=
arvicio deban cumplir en forma habitual come minimo nuave (7)
oras manales fuera del horario normal de la Administracidn.-

£l agente o funcionario que perciba esta Bonificacion, no tendra
jerecho al cabro de suma alguna en corcepto de horas extrss.—
pDicha Bonificacidén podréd ascender., hasta el cincuenta (S@%) por
ciento del sueldo de su clase.~ - — - e e ot Ty yalies G ety oW
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ARTICULO B89: Fijase en concepto de Adicional por Fallo de Caja — -
- - - - - hasta un cincuenta (50%) por ciento del sueldo ce la

categoria de guien se desempefe en la funcidon de cajerc o al
te gue lo reemplice en la misma.= = = =l o =ielE Sis———_ =

ARTICULO 99: Fijase en concepto de Gastos de Representacidn ds=l -
ot pm w-  B Intendente Municipal a partir del primerc (12) de
Ernero de mil novecientos noventa y cinco (1995) el equivalente al
ciento (100%) por ciento de su retribucion basica.- - - - - = = ==

ARTICULOD 1@9: Fijase a partir del primero (18) de enero de mil -
B~ e novecientos noventa y cinco (1995) para =l personal

wunicipal los siguientes conceptos y montos  en materia a2

fmignaciones Familiares: '

1) Cényuge ¥ $ 15.~ 4
2) Por hijo y/c menor a cargo '20.- '
I) Por hijo incapacitado . 8@.-
§) For familiar incapacitado a carga 20.~
) Por familia numerosa 3.~
L) Por escolaridad primaria y pre-escolar ¢ 3.~

7) Frenatal 20.»
9) For escolaridad media y superior
7) For hijo menor de cuatro (4) aios
) For nacimiento "

M For matrimonio

1'-"} fdicional par nacimiento a partir del tercer hijo,
if

il

L A N

lusiva
] ) Por adopeion



ﬂ%hd'dg qzd% gﬁnuﬂ'
a”‘ e""’” @«l&"omnlo
il 91 «d

4 -
{ .
ayuda escolar primaria y pre-escolar
cuando los estudios a cursar en el afo
lectivo aue inicia correspondan hasta 79
J|@-ftr.’ ipclusive $ 130.-
por avuda escolar secundaria cuando los

143 ol

15)
T estudios sean cursedos en entidades oficiales S
reconocidas par el Estado $ 130.-

0 nontos correspondientes a los conceptos 6, 8,/ 15 v/ 16 | s&
(e % — - 3
quplicaran en @l caso previsto en el Articulo 52 de la Ordznanzé
o eral N@ 299.= = = = = = @ - .- e s .-
bent

ﬂﬂ!QQLQ_ALE: La Bonificacién por Francos No Gozados se-abonard 2
=g los agentes gue se desempeden en el Operativo d
- ‘Ldad en Flaya.- Percibiendo por tal concepto el equivalente a

Segu :
intiocho con guince (28,15%) por ciento de la remuneraciocn reta
agente, segun su categoria y por un total de seis (&) francos

ve
gel
aEnSUAlEeS .~ — T T T E e I ———

ARTICULO 122: La Bonificacidn por Guardia pasiva se abonara al

R i Fersonal gue se desempefie en el Operativo c=2
cequridad en Flaya, por la permanencia en servicio durante 1as dos
-y horas de descanso diario y equivaldrd al velntitres (22) por
ciento del sueldo de su categoria.- —= = = = = = = — = = = = = = =
ARTICULD 139: Los agentes gque se desempefien en el Operativo de - - .
"~ - - - - Seguridad en Flaya percibir&n en concepto de Actividad
Riesgosa un cuarenta y dos: (42%) por ciento del sueldo de su

rategoria.- = = =+
¢ ;
ARTICULO 149: Lz Compensacitn por Uso de Vehiculos, se abonara a
S aguellos agentes comprendidos en los Decretos
coitidos & gue se emitan a tal efecto durante el Ejercicio Fiscal
en el Departamento Ejecutivo.: = = = = = i = o

ARTICULO 150: Fijase la indemnizacién a Concejales en tres (3) - -
S R sueldos de la Categoria once ¢11) inicial
administirativo del Personal Municipal, con un régimen de cuarenta

z ot . wa f

) horas semanales.

|
i

ARTICULO 149: £1 Suplemento por Reemplazus se abonara en los - -

- - - casos de designacidon de personal reemplazante de
titulares en uso de licencias no gozadas, sea total o parcial de
la remuneracidn  atenderd  en el primer caso con el
deja de percibir el titular, completado con la
perteneciente a la categoria

haberes y

parcentaje fLAe

Partida Fopecifica hasta alcanzar la
Correspondient@,= = = = = = = ! PR W mOUTL mLE mgs S

» \ .

g ' : \ Y

ARTICULD 179: El Suplemento por Licencia no Go:zada se abonard por

—2l H

— -  atender el pago de dicho concepto al personal gue
he  cegado en funciones, ontendiéndose  por  personal  tanto i!f

FPersoral de Planta como a los Funcionarios del Departamento
Elecutive, Sub-Directores, Directores y Contadores.- - - = = « = =
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1,85
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4Aed L0
1,45 2,2
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1.20

| 25

1525
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-

1.78

1.4

1,45 )

1.57

1,59

1,69

1S: A4 partir del primero (18) de enero de mil - - - — -

LO 2

de en m
Adicional por Antigquedad sera el dieciocho con sstenta
(18,75) por ciento de la Parte Fija de la Clase I, por cads
servicio del agente.= & i -=TElC RN NE = == o L

‘,./

L0 229: A partir del prdmero (19) de mil novecientos noventa

R y Clnco (l??ngbara los agentes que se2 de2sampsnan en
Servicios Sanitarios se abcnhara un  adicional por
de acuerdo a 'la siguiente escala que intearara el

R

la Parte Fija de la Clase I-Bueno:

la FParte Fija de la Clase I-Muy Bueno: '

la FParte Fija de la Clase I-Distinguido:

la FParte Fija de la Clase I-Sobresaliente.-
talificacién debera ser efectuada antes del primero (12) de

la Comisidn creada a tal efectog.- - - - - =

de

cada arno par

A
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ﬁﬂll(’UL‘)__ 238 A partir dael bramero (19) de enero de mil - >

| novecientos noventa y cinco (1995) para los agentes

g i icen Lareas de cajerg en el Area de Servicios Sanitarios

:J,'" jpiva en concepto de Ouebranto de Caja, @l veinte (207%) pu’f_

,w'J"" la Parte Fija de la Clase 1 7 un fdicional de PLSU?

CURRENTA ¢ UNO CON SESENTA CENTAYOS (41,60) weqgun la Hesnlucitn N2

v

Lya:L - - - e

__JLO 282: f partir del primero (1R) de enero de mil -

novecientos noventa vy cineo (1995) para los agentes
gue &€ desempenen en el Area de Bervicios Sanitarios Y QUQ’|35
apcuentren chncacillados en el "Agrupamiento de Obrero de Dficzu”’{
au revisten como  minimo en la cateboria "Oficial de 29
‘$'LAV‘|:H L adicional en concepto de ponificecidn por

g

fepecial izacidn de acuerdo a los porcentajes que a continuacién S8
ptallan, tomados en base a la Parte Fija de la Clase I:

467 al Oficial de 20

31% al Oficial de 18

75% al Auxiliar Especializado
108% al Oficial Especializado
120% al Especializado de 19 preparador y capataz.-—

ARTICULO 250: A partir del primerc (12) de nero A adl wom e
- - - - novecientos roventa vy cinfb/{ZOQS) para los agente
gue se desempefien en el 4rea de Serv?ciog,/ anitarios y gu

m

wediante eguipos de agentes se turnen ondenadagente en la mizma
labor especifica, de manera que sus horarios labor cotidiana se
intertezmbien ciclicamente' cubriendo en turfos de ocho (8) horas
las veinticuatro (24) horas del dia, percibiendo en conceptc de

Buardia Rotativa:

£l 607 de la parte Fija de la Clase I.-

Un adicional diario de 1,8% de su retribucidn regular,

total vy permanente.-—

U adicionel por Guardia Rotativa sequn Resolucidén
64080/AG/7F,= = =~ = = = = = =Guil & & - - {= = = i -

ARTICULD 268: A partir del primero (12) de enero de mil - - - - -
- - - - novecientos noventa y cinco (1995) para los agentes
que se desempesen en el Area de Servicios Sanitarios como Capaté:z
o Capatéz General, se abonard integrado al Sueldo Basico:

4) Un adicionagl por Conduccién ,de Personal que se liquidara em
conformidad al siguiente Indice, referido a la Parte Fija de 1la
Claze I:

CLASE . N2 DE INDICE
L1V : 0,25
Y, [ ]
VUM 0,45
V11 0,55

B) ‘Un adicicnal para el Fersonal de estructura y Encargados de
K /
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I'\“)'l"‘ 0w - .
'u}ulc'”" indice referido U que se Liguidara contformns

A la Parte rija dal agnles
CLASE -
11 NQXQQ_INDLLh d
En TS
pedd 1,853
\I.\ l.,’,’;l "
\\" 1,734
“{, 1,017
i d L, 500

L" Un adicional por

Je ) .

B Lot Jarar Qulsacion Rara el Per sonal de estructura

equl 34 K:l t (hesolucion O HQBV0O /AL 7 77) que se liquidard en

formidad al siguiente detalle referido a la Parte Fija del
.

CLASE

. N2 DE INDIC
KV 2,508
AL 2,992
XVII 3 s
278: A partir del primero (19) de enero de mil - -

novecientos noventa y cinco (1998) para los agentes
de tareas requiera una

dedicacion de tiempo completo:
podra ser requerido y deberan intervenir fuera de las
S narmales de trabajo vy qua cumplan funciones de 5
ataz Genekal, Operador de Depdsito Distribuidor de
g de Servicios Sanitarios se abonara un adicicnal
Funcional, gue se liguidara en conformidad con los
dices referidos a la Farte Fija de la Clase I:
L)

NS DE INDICE
@,28
@,2%
0,23
a,30
@,35
@.40

A partir del primero (19) de enero de mil - - — — -
novecientos noventa y cinco (1995) para los agentes
Se desempefen en el Area de Servicios Sanitarios se abonard un
ional por Movilidad de acuerdo a lo establecido en el Articulo
Inciso 6 del Convenio Colectivo de Trabajo.— & = = — = — — —_

A partir del primero (12) de enero de mil] = = = = =
noveclientos noventa y cinco (L995) para los agentes
dezemperen en el area de Servicios Sanitarios se abonara en
G de Ecscala Porcentual quince con noventa y siete (15,97)
Cilento sobre las remuneraciones excluidos los conceptos
firados en el Expediente N2 713169/82.~ = = = = = w - « o om @

D: A partir del primero (12) de enero de mil ~ = = = =
novecientos noventa vy cinco (1993) para los agentes
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[ desenpelien on el 4res de Servicios Sanitarios se lauiderd
av tras o
Lg% Ho! ' ' en contarmided con laa normas vigentess
a) BN dias habiles las horas extras trabajadas entre las SEi% “
a4 y las Vi Intiuna (21,00) hoy 48 8@ verdn incrementadas ¢ ’ o
”,uull" (D07 ) por ciento. s
ol '
gy o dias habiles las horas estras trabsjadss entre L&s /eintiuna
. ' . ' e ¢ " las
{21) 7 1a wis (6) horas del dis siguiente se veran incrementacas
cien (100%) por ciento.
'n wun
g) Laf horas extras trabajadss durante los dias séabados, dOMiINGoSs
a ¢ - -
po 14007 ables, feriados naclonales, grovinciales 7 municipaies 5€
var An incrementades en un clen (1007%) por ciento. - 2l '

y Bﬂlﬂl&g_i_gi Determinase los siguientes porcentsjes de la Farte
§ - - Fija de la Clase | como Adicional por Es
Cursadons:
Universitarios de Carrera Completa 7207 .
Secundario Técnico Z50%

Cuando el agente se desempere en tareas acordes con su 23tycic,
dichos adicionales se incrementarén, segun su antiglecad en iz
garea a fin de su titulo en los porcentajes gue a continuacion =2
detallan scbre la Parte F1ja de la Clasze I:

=3

1 a3 4 a b 7 a 1@ 11 & 19 mis de 15
1 anos EYA-1 505 anos aros

UNIVER.EARRERA COMP. 47 LD 20 182% 12@7%
SECUNDARI( TECNICO 207 Z07. 407 S@% &a
QBIICULO 220: Determinase para el personal que posee titulo - — -
. - - - - Universitario Estratégico, un adicional que integrara
el Adicional por Titulo, de acuerdo & la Escala Ectablecida por la

BN AN 50800/77 .~ = = == =i o = e SR m e A
ARTICULO 329: 5S¢ abonaria en concepto de Compensacitn Dineraria a -
- - - - partir del primero (12) de enero de mil novecientos
Bhoventa y cinco (1993) al personal que se desempere en €l area
Servicics Sanitarios la suma de PES0S UNO CON CINCUENTA Y GCHO
CENTAVOS (% 1,38), conforme a lo establecido en el Articulc B@E
BN enic Colectivo de Trabajo.~ = — = & & = = & & ST = =

A partir del primero (12) de enero de mil - - - - -
rnovecientos noventa y cinco (1995) para los agentes
ce desempefien en el 4rea de Servicios Sanitarios se abonara en
ceptes de fAdicional por Yacaciones el importe resultante de la
f ncia del total suwieto a retencién dividido veinticinco (235)
treintas (70) por la cantidad de dias de licencia a las gue
dré derecho cada agente con mas el promedio de' las horas extras
lizadas en ¢) semestre inmediato anterior.-—

Establécese el pagp correspondiente a Distribucién -
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masa Salarial acordada mediante Acta del 29/01/92

persenal gque no percibe el concepto  Complemento Galarial
(e liduidara de acuerdd al indice que se detalla &
acion, aplicado sobre la Farte Fdja de la Clase It
INDICE CLASE INDICE
1,041 : X111 1,191
1,84 ' X1V 1,191
1,041 XV 1,191
1,041 XV1 1,191
1,041 XVII 1,291
1,041 XVIITI 1,291
1,041 XIX 1,291
1,041 XX 1,291
1,191 XX1 1,291
1,191 XXI11 1,291
1,191 XXIII 1,291
1,191 XXIV 1,291
3 en el

TICULO 3&8: Fijase para todo el personal que se desempene ;

e - - - 4rea de Servicios Sanitarios una Bonificacicn BOF
frocuctividad del seis (o%) por ciento sobre todos los conceptocs
" con excepcion del Adicional E.C. y Compensacién Dineraria.— — — =7

TICULD 3S79: Fijase para todo el personal gue se desempziie en el
- - - drea de Servicios Sanitarids a partir del primzro

enero de mil novecientos noventa y cinco (1993) el
nte al 1.224 de la parte Fija de la Clase I de acuerao, al

7, actualizables en funcién a lo que indican. laz
S

del ZB/@4/E°
-~iales correspondientegs.— v e — — = = = = = = — = — ——

BRTICULO 380: Establécese a partir del .primero (19) de enero de
e = mil novecientos noventa -y cinco (1995) para el
perscnal gue se desempefie en el Aarea de Servicios Sanitarics un
adicional denominade Plus Parte Fija, el cual se determinara
aplicando los indices gue se indican a continuacién sobre la Farte
Fija de lz clase del agente:

INDICE CLASE INDICE CLASE INDICE
13,723 IX 9,881 XVII 5,773
13,087 X 9,553 XVIII 5,365
12,589 X1 8,833 XIX 5,011
11,972 X11 8,232 XX 4,707
11,482 XIII 7,710 XXI 4,376
11,037 X1V 7,239 . XX3T 4,093
10,619 XV 6,837 XXIII 3,823
10,240 XVI 6,253 XXIV 3,553

mwg: Establécese a partir del primeroc (12) de enero de -
B - - mil novecientos noventa y cinco (199%) para el

que se desempefa en el drea de Servicios Banitarios un
icional para loz Kesponsables de Sector qgque surgirda de la
licacién de los indices gue se detallan a continuacién, sobre la
'-Q'Fi_)a del agente:




13uf «¥

QLAsE INDICE CLASE i INDICE
1 1,846 XVIII 2,704
X 1,846
N1t -y XIx 3,200
\‘\. :-034 1 XX 3,624
N :.m7a g XXI 4,046
i 2,084 XXI1 4,428
Wil 2,376 XXIII 4,930
XXIV 5,714

ﬂﬂLg;LQ_ﬂﬂg’ Lstablécese a partir del primero (1Q) de Enerc de -
- - = - m1l novecientos noventa y cinco (1993) para el
conal que se desempehe en el 4rea Servicios Sanitarios un

dicional por Ejercicio de Cargo, el que se liquidara aplicando

los indices que se indican a continuacién sobre la Parte Fija del
a;‘_n‘e:

CLASE INDICE CLASE INDICE CLASE INDICE

Xl 2,021 XVI 3,815 XXI 8,214

XII 1,887 XVII § 233 XXII 8,277

XIII 1,812 XVIII 4,553 AXT LT 9,938

XIV 35386 XIX 3,23 XXIV 9,882

Xv 3,788 XX 6,888

arean

ARTICULD 419: Fijase para el personal‘que se desempefe en el
B - - = de Servicios Sanitarios. a partir del primero (12)
ge enera de mil novecientos noventa ¥ cincan 1m95) un Adiciocnal no
" remunerativc n1 bonificable de FES0S TREINTA (% 2@).- - — — — = ~
ARTICULO 42C: S1 por razones de servicio el agente gue se - - - =
B - - - desemperne en el area de Servicios Sanitarios,
encuadracdo en el sistema de Guardias Rotativas, trabaja mé&s dias
por afio que el resto del personal con horario fijo, tendra derecho
al pago proporcional de los mismos Lon cardcter de Retribucidn por
Tareas en horas e traordinariag.— — = ‘= = = = — = = = = — — = — ——

ARTICULO 430: A partir del primero (12) de enero de mil - - - - =
----- - novecientos noventa vy cinco (1995) para los agentes
. municipales que se encuentren comprendidos dentro de la carrera
Profecional Hospitalaria fijanse los importes gue a continuacion
ge detallan en concepto de Sueldo Basico:

. Médico Hospital 36 Hs. $ 943,323
Médico Hospital 36 Hs. Jefe de Servicios $ 1.226,20;
Médico Hospital 36 Hs. Jefe de Guardia $ 1.069,28;
Médico Agregado Z6 Hs. $ 887,62
Médico Agregado 76 Hs. Jefe de Servicio $ 1.193,913
FMédico fgregado 36 Hs. Jefe de Guardia $ 1.005,98;

fgregado 24 Hs. R 71,763
fgreqgado 24 He. Jete de Servicio % 749,293
Agregado 24 Hs., Jefe de Guardia k3 710,10;

' 8 1.117,28;

Asistente 48 He.
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14C0 asistente 44 Hs. b L0208, 524
‘i.:))\' . ‘\\.;1\‘»'.(.‘”\9 38 Hs. n 077,943
"— :' Asistente J6 Hs. Je'fe de Servicio ' b 1.00%,55;%
~.‘~";\L“ peistente 36 Hs. Jefe de Guardia b 949,664
:::“u psistente 24 Hs. b 550,653
M;‘\j:u‘ Asistente 294 Hs. Jetfe de Servicio % 726,21}
»-:1".-“ peistente 29 Hs. Jefe de Guardia 4 670,35
Lagico Asistente 18 Hs. 4 418,973
“tfn‘)pwxsttnte 12 Hs. . " 279,20
;éxud de Guardia U.T.I. 24 Hs. $ 063,43;
.:jn;: Coordinador U.T.I. ¢ 'L.256,60

ARTICULD 440: Fijase a partir del primero (19) de enero de mil
/_— -\ = - o
- . - = - novecientos noventa y cinco (1999) para los Médicos
', realicen Guardias de veinticuatro (24) horas:

gue

5] - Un Adicional del treinta por ciento (30%) del Basico de 24
,;5_ gdel Grado‘'gue revistan para quienes realicen las Guardias cn
213% habiles.~ "

§) - Un adicional del cincuenta por ciento (50%) del Basico de 24
horas del Grado gue revistan para guienes realicen las Guardias n
dias sabadaos. domingos 0 feriddog.— = = = = = = — = = = = = & = ==

W

_ @RTICULO 450: Las remuneraciones y bonificaciones correspondientes
e = = - al personal gue se desempefie en el Area de Serviclos
s, estaran swietas a las variaciones y modificaciones gue .
diante Actas, Decretos y/o cambios de sueldo, etc., que
ponda, de acuerdo a la adhesién oportuna aprobada por

.

1o arres
les corres
d >rsonal de Servicio Sanitarios al Convenio 57/75.--

D]

ARTICULO 449: La compensacion en concepto de Vidticos y Movilidad
= -~ se abonard al Personal Municipal y a aquellas
qu-ﬂ s2 rijan por Contrato de Locacién de Servicio siempre !
alicen comisiones en cumplimiento de las ‘condiciones
, vy =e otorgardn de acugrdo a lo establecido en el
49/82 vy sus modificatdiriaschedit st Sl ur N S REEE 4
. BRTICULO 479: Establécese a partir del primero (12) de enero de - .
- - - - mil novecientos noventa y cinco (1993) un Adicional
Especial de PESOS CIEN (% 10@) para el personal correspondiente al
Régimen General de la Administracion Municipal, comprendidos en la
Ordenanza General N2 207, que acrediten su asistencia mediante los
gedicz de registracién vigente gque cumplan un reégimen horario
cemanal de treinta (30) horas 6 mas. Quienes cumplan un régimen
horaric semanal inferior lo percibirdn en forma proporcional.-

El presente Adicional comprendera exclusivamente al personal gque
0 registre inasistencias en Cargos U horas catedra alguna,
licencias, franguicias o falta de puantualidad en el mes
- calendaric respectivo, calvo las e::cepcibnes planteadas en el
BENtn 501/92 'y sus modificatoriass= — = = = = = = = = & = = =S
BRTICULD 489: Eotablécese una Bonificacion Especial Unidad de - -
4 . = - Terapia .Intensiva (U.T.I.) del veinte por ciento
(207%)  cgbre - el Sueldo Bdsico de cada categoria de los
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jonales médicos ¥y enfermeros que cumplan funciones
o unidad de terapia intensiva del Hospital Municipal.

1 dentro
fes
. gorvicl
cAULD 499: Fijase como remuneraciones del personal municipal
1 .
- I - en las categorias respectivas la escala gue COmO

» -

[ se agrega al presente.~ = = = = = =« 4 =« = = =
|
g 5@2: Fijase como Categorias iniciales por Agrupamiento
'1*, - - las detalladas a continuacion:

IENTO OBRERO Categoria 10
AMIENTO SERVICIO Categoria 10
IENTO ADMINISTRATIVO Categoria 11
LPAMIENTO TECNICO Categoria 13
AMIENTO PROFESIONAL Categoria 11

] cuLO_S1¢: Apruébase como Nomenclador de la q1a51flcac1én de -
- - - las Erogaciones el gue se adjunta y gue forma parte
BEEEES Ordenanza. — = = = = = « = « = = & s S S .

FJCULD S520: Apruebase como Flanta Fermanente del Ferscnal -
- - - Municipal para el Ejercicio 1995 el detallado en la
snilla Comparativa de Cargos gue se adjunta y forma parte de la
B A6 .~ ~ = = - e T B an id

. .

TICULD 539: Apruebase la Flanilla de Retribuciones Globales gue s
- - - se adjunta y forma parte de la presente Ordenanza.-——

CULD 540: Autorizase al Departamento Ejecutivao a realizar la -

B - - - asignacitdn Fresupuestaria en Fartidas Frincipales
-tados de los Pontos Globales para Bienes y Servicios (Seccion
Seciur 1 - Inciso 2) y Bienes (Seccidn 1 - Sector 5 - Inciso

EENEe distintas Finalidades.— — = = = — = = = = = = = = — — —

0 559: Autorizase al Departaménto Ejecutivo a reali:ar S

- - - - transferencias de créditos presupuestarios entre las
stintas Fartidas gue integren los Incisos: Bienes y Servicios vy
' con la restriccion de no transferir créditos de un inciso a
y contemplandn siempre que las Fartidas disminuidas conserven
IS para cubrir los compromisos del ejercicig.—- - - - = = - =
[CULD 569: Cumplase, comuniquese, dése al Registro Oficial ; s

- - archivesE.,— = = = = = = = = = = e e — e = e e
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